Asodadon de Trabajadores

Académicos y Administrativos
del Colegio de Bachilleres
del Estado de Mexico

Toluca, México a 03 de mayo de 2024
ATAY AMS3/2024

MTRA, KUMYKO MYSHYKO MOTA MALAGON
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE:

Por este conducto reciba un cordial saludo v a la vez me permito solicitar # Usted de la manera mas
atents o Certificacion de los Estatotos de la Asociacion de  Trabajadores  Academicos
Administrativos del Colegio de Bachilleres del Estade de Mexwo (ATAYA CoBaEM), con nimero de
expediente R, A, 320211,

El motive de esta solicitud es porqee lo estan requinendo ¢n el Sistema de Administracion Tributaria
{SATE para el tramite de la firma electroniva de la Asociacion |

Se anexan los Estautos en los que firman los Suplentes de cada une de las Secply
también se encuentran considerados en la Foma de Nota v se anexa la Toma de Nata

SN atro F:l.rli-.'ulur gueds a sus erdenes para cwislgus il o conmmentarie gl respecto.

ATENTAMENTE

ING. JOSE .4;_1

SECRETARIO GENFRAL DE LA ATAYA CoBaEM

Ly Lig: Lauts Framcisco Esirada Lope. - Seorgtnrio di Acoendis ded | riina Esvial L Concihaceon Y Arbbinge
Lic. Jesis Antonie Uanzdles Barrapan. « Reprosentaite Jandico de In ATAYA Cobabh
Archivo.

MARCELIMNG GARCIA BARFAGAN Mo, 1507, COL. OCHD CEDRDE, TOLUCA, MEXICT CF. 51T
EMNTRE LAGD DEL 050 Y GONZALEZ ¥ PICHARDD
TEL ({13 7225 28008 36 - TELFRCZIE S0 72 e-mall; atayscobacm i yanoo oL
Fettpas ey, Bl A QgL



FOLIO 05651/2024

EXPEDIENTE: TECA/R.A. 3/2020

TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ESTADO DE MEXICO

SE RECIBIO EL DIA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024,
A LAS 10:29 HRS. CON DOCUMENTOS:

2UNA TOMA DE NOTA DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2023
DN 24 FOJAS.

CONSTE



j
b ESTATUTOS DE LA AS CION DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y @MBTR&TWD!E} Al
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO.

il A
’M {@"” CAPITULO 1
\ 3 DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

1 ARTICULO 1.- De conformidad con el acta de asamblea celebrada el dia DIECINUEVE del mes de

| ) AGOSTO del afio de mil novecientos noventa y NUEVE quedd constituida la "ASOCIACION DE

L TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
%\ ESTADO DE MEXICO,

| ARTICULO 2.- El domicilioc de la Asociacion es CALLE DE BACHILLERES S/N ESQUINA
' CALZADA AL PACIFICO, KM. 10.3, COLONIA MORELOS, SAN JUAN DE LAS HUERTAS,
ZINACANTEPEC, MEXICO.

ARTICULO 3.- La Asaciacidn tiene por objeto el estudio, mejoramiento v defensa de los intereses
comunes a los trabajadores que lo integran, pugnande por elevar las condiciones de vida de los
mismos a través de su permanencia, asi como en lo econdmico, social y cultural, El lema sera:
"POR UNA CULTURA DIGNA COLEGIO DE BACHILLERES" v su duracion es por tiempo |

indeterminada, v
; CAPITULO 11 Ry
— DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMEBROS o4 st
“_l Il ! :-\. 1 .-l_l
) "-.I ARTICULO 4.- Se consideran miembros de esta Asoclacidn. : j‘&\é}

II1.- Los fundadores de la propia Asociacion, que hayan formado parte de 1la Asamblea constitutiva', 1“‘“1"-1
y aceptado sus resoluciones. e

II.- Les gue posteriormente saliciten v abtengan el ingrese en la Asociacién.

Tig¥
- . : ! .I-.T'F_l
_ ARTICULO 5.- Para obtener el ingreso en la Asociacion se requiere: -”i
I.- No ser representante del patrdn ni estar comprendido en alguno de los conceptos de empleados. ¢
de confianza, a que se refiere €l articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo. : II"-
ke
II.- Solicitar como socie al Comité Ejecutivo, donde se proporcionaran sus generales expresando :‘_*

| su apego a estos Estatutos v su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones de las 0
. Asambleas.

Esta solicitud deberd ir avalada con la firma de dos miembros de la Asocigcion y acompanada de  —,
un breve informe sobre los antecedentes del interesadoe, que invariablemente debera demostrar ser
profesor con una antigliedad de por lo menos un semestre o ser personal administrativo con tiempo
de labores en la instituciin de por lo menos seis meses. El Comité Ejecutivo procedera 4 ¢ﬁtulﬂi35{




ey ped e I. | i
v si ¢l resultado fuere favorable, otorgara la culidad de secie v la credencial correspondiente; Fiol J’F‘r’l-

firmada por el Secretario General, debiendo someterse €sta aceptacion a la ratificacion de le LA o
Asamblea inmediata, la gue pedra confirmar o revocar el ingreso del nuevo socio. ;

nacionalidad, ideas politicas o religiosas, sobre la base del respeto a los principios democraticos

ARTICULO 6.- Para ¢l ingrese a la Asociacion ne se hara distincion alguna en razon de sexo,
\ canstitucionales.

ARTICULO 7.- Son derechos de los miembros de la Asociacion
I.- Asistir con voz ¥y voto a4 las Asambleas

I1.- Ser ¢lectos para ocupar cargos directivos y comisiones; siendo mayor de diéciséis anos.
1. Ser patrocinade por la Asociacion, en la defensa de los derechos individuales laborales que |

les correspondan, sin perjuicio de las facultades del asociade para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, a peticion del trabajador, la intervencion de la Asociacion,

_——— [IV.- Participar en toda clase de beneficios de orden economico, social y cultural, que proporcione
| laagrupacién a sus miembros.
I|I V.- Participar en los procesos o CONCUrsos a gue convogue la Institucitn para ser contratados por
. tiempo indeterminado y otorgarles la promocian previo cum plimiento de los requisitos establecidos
" por la normatividad vigente en el Colegio, sin perjuicio de los derechas de otros administratives o' -
docentes para intervenir en dichos procedimientos. %

-
-

. ARTICULO 8.- Son obligaciones de los asociados

I
IIL.- Aceptar y desempenar, con la dedicacion requerida, los cargos para los que sean designados, ‘{‘-.\‘ .
galvo que haya un impedimento justificado. "‘“x.

0% Cases en gue sea reguerido por la aseciacion,

- Lievar consigo la credencial de identificacion que lo acredite como socio y exhibira en todos N
. Wy o
R

V.- En general, actuar disciplinariamente de conformidad con los acuerdos e iniclativas adoptados
_ por las Asambleas ¥ la Directiva de sus funciones y atribuciones. :
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CAPITULO 111
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 9.- El drgano supremo de decisién de la Asociacion es la Asamblea General; y sus
resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de conformidad con la autonomia
gindical consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

. ARTICULO 10.- Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias v se celebraran en local que al |
efecto determine la Asociacién o si se pretende celebrarias en las instalaciones de trabajo, debera | /
obtener la autorizacion de los directivos competentes del Colegio, para cuyo caso el reglaments |
que habra de regirlas negociando con las autoridades de la institucion. \

?
Las Asambleas Ordinarias se celebrardn cada seis meses, durante la segunda quincena de los [
meses de julic ¥y enere, ¥ tendran por objeto tratar de resolver sobre las siguientes cuestiones: ¥

I.- Informacién sobre el manejo de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre fa administracion de los | |
fondos y otros bienes, patrimonio de la Asoclacion. S|

“—=— IL- Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos miembros, para la aprobacion de la ‘x %

C=]

~ | Asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de asociados. Nl

"‘*-l'.\ﬂ; II|I{_:'|.|ﬂlqqur otro asunto gue las circunstancias requieran.
|

;{aﬁ;

e

i
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ARTICULO 11.- Deberan tratarse en Asambleas extraordinarias los asuntos siguientes:

I.- Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de las Comisiones de Vigilancia
o v de Honor y Justicia, ]

abjeto de la Asociacion.

R
-~ . SN
[1.- Sobre suspension de derechos en la Asociacion. :\j.“
i
HI.- Sobre remocidn de cargos en la Asociacion,
IV.- Las resoluciones relativas a la expulsién de los miembros, en cuyos casos se reuniran .,
exclusivamente para ese objeto. B
L o1
AW Bobre aumento de lag aportaciones sociales ::.
N, el
f VIL- Sobre adquisicion v disposicion de bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al ‘;\ it
\

V.- Zobre cualguier modificacicn de los Estatutos.
VIIL- Duracion de la Asociacion, en cuyos casos se reuniran exclusivamente para tal efecto.

IX.- Cualquier crtm asunto gue las circunstancias requieran,



ARﬂﬂU’Lﬂ 12 El quérum requerld@ para las Asambleas serd del cincuenta pu:"c‘ienm més uno
de los asociados, salva cuando se trate de la expulsion de los miembros, de la medificacion de los
Estatutos, de la adguisicion o disposicion de bienes inmuebles, de aumento de las aportaciones
sociales, de la disolucion de la de la Asociacidn, o las convocadas por les lrabajadores que
representen ¢l treinta y tres por ciento del total de los miembros de la Asociacién, por no haber
convocado la Directiva, en términos previstos en la fraccion VIII del articulo 371 de la Ley Federal
del Trabajo, en cuyos casos se requerita que concurran las dos terceras partes del total de los
miembros de la Asociacion, en la inteligencia de que tante la expulsion de los miembros como la
modificacion de los Estatutos, la adquisicion o disposicion de bienes inmuebles, el aumento de las
cuotas sindicales ¢ la disolucion de la Asociacién, deberin ser aprobadas por mayoria de las dos

terceras partes del total de los miembros del mismo. En los demis casos, las rescluciones deberan |

adaptarse por el cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros de la Asociacion,

ARTICULO 13.- Las Asambleas serdn convocadas por el Secretario General en cumplimiento de |
los acuerdos de la Directiva de la Asociacion, con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en ¢
que tengan lugar v expresando el orden del dia propuesto. Esta convecatonia sera publicada en

lugar visible en el domicilio social de la Asociacion.

= En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no conveque oportunamente

ncurran las dos terceras partes del total de los miembros de la Asociacion.

1 ARTICULO 14.- En todas las Asambleas la votacién sera individual directa, vy podra efectuarse
mediante ¢ voto nominal, en forma econdmica alzando el brazo, el nimero de votos resultante,
(\\salm cuando se trate de la modificacion de los Estatutos, de la adguisicion o disposicion de bienes

de la disclucion del mismo, en que s¢ reéguerira la votacion nominal y directa, constando la firma
de los asistentes v el sentido ey que votaron.

ARTICULO 15.- Las Asambleas se desarrollardn procediéndose inicialmente a propuesta del
cincuenta por ciento de los miembros afiliados a la Asociacion, o en su defecto del Secretario
,.r” General, por mayoria de votos de los presentes, a la eleccion de una Mesa de Debates integrada
Jpor un Presidente, un Secretario vy dos Vocales. Seguidamente, a propuesta del cincuenta por
A ciento de los miembros, o en su defecto, del Presidente de la Mesa de Debates, v por mayoria de
' votos de los presentes, se designarin dos Escrutadores, quienes certilican la lista de asistencia v
la identidad de las personas comprendidas en ella.

Se estableceran las proposiciones de los agremiados y una vez agotada la discusgion se votara sobre
la misma, al término de la asamblea, el Secretario de la mesa de debates levantara el acta

las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta ¥ tres por ciento del total de los

Y |m1+:111brm de la Asociacidn, podran solicitar de la Directiva que convoegue a la Asamblea y 8i no lo @,
‘i\\ ace dentro de un término de diez dias habiles, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en |
UYD CAs0, pard gue la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requenra que s

inmuebles del aumento de aportaciones sociales, de la expulsion de miembros de la Asociacion, ¢

pormenaorizada que firmaran los componentes de la pmpla mesa de debates, los escrutadgres v los
concurrentes a la mtsma e deseen hacerlo. . o




DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION ,,f;'g-f

ARTICULO 16.- La Asociacitn se estructura por un Comité Ejecutive y tantas delegaciones como
planteles v oficinas del Colegio de Bachilleres del Estado de Mexico se instalen en el territorio del
Estado de México.

ARTICULO 17.- El Comiteé Ejecutivo de la Asociacion constituira la Directiva del mismo, y estara
integrado en la forma siguiente, pudiéndose constituir aquellos cargos que se estimen Necesaros
para el buen funcionamiento de la Asociacion:

Secretario General, Secretario del Interior, Secretario de Actas v Acuerdos, Secretaria de Finanzas,
Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Secretatio de Organizacion, Secretario de la

Justicia, Comisién de Capacitacion, la Comisién del Programa de Apoye por Defuncion y la
Comision de USICAMM,

o | Las personas que ocupen dichos cargos durardn en sus funciones por el periedo de dos anos, '

= | mismo gue se celebrara el dia dltimo viernes del mes de septiembre, prorrogable, v deberan ser
(“x}g ! I. elegidas por la Asamblea de la Asociacion convocada para ese fin, con arreglo al siguiente
| procedimiento:

1

'La convocatoria para la asamblea general extraordinaria se hara con una antelacién de diez dias
habiles por lo menoes, misma que contendra el orden del dia, en la que destaque la eleccion de la
Mesa directiva del comité sjecutivo de la asociacion, dia, hora v lugar de eleccién, en la que las
planillas interesadas podran acudir a la citada asamblea y hacer su propuesta de planilla.

" La asamblea previa aprobacion del orden del dia, lista de asistencia, identidad de las personas y
las declaraciones de qudrum legal, se procederd a designar la mesa de debates, integrada por un
presidente, un secretario, dos vocales y dos escrutadores, guienes certificaran la lista de asistencia
v la identidad de las personas asistentes.

La votacion sera directa, secreta y sin coaccion fisica ni moral, vy en los casos gque contempla el

/ estatutlo se procederd a certificar la lista de asistentes vy el sentido en que votaron. Una vez

= | /efectuada la eleccidn el Presidente de la Mesa de Debates previo computo de los votos de parte de

o ak {) los Escrutadores v ante la presencia de los demas integrantes de la Mesa de Debates dara a conocer

Vy el resultads, procediéndose ante el mismo a la toma de posesion, aceptacion y protesta de los

cargos respectivos, se levantard por el Secretario de la misma Mesa de Debates un acta

pormencrizada de la asamblea que firmaran los integrantes de la propia Mesa de Debates y
\ Escrutadores, asi como los demas asistentes que quisieran hacerlo.

Vigilancia vy de Honer y Justicia la cual podra efectuarse en una sola Asamblea, siguiendo el mismo

| El mismo procedimiente se seguirg para la eleccion de los integrantes de las Comisiones de
A procedimiento de eleccion del Cognité Ejecutivo de la Mesg Djrectiva, queda facultado €] Comité

Vivienda, Secretario de Cultura y Recreacion, Secretario de Vinculacion Académica, Secretario de |
Trabajo v Conflictos, Secretario del Deporte, Secretaria de Seguridad Social ¥ sus respectivos
Suplentes; Comision de Vigilancia, Comision de Seguridad e Higiene, Comisidn de Honor y

i
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Una vez dado a conocer el resultado de la Planilla elegida, se tendra que hacer los tramites

correspondientes ante las autoridades competentes para recibir la nueva Toma de Nota, mientras

tanto el comité saliente estard en funciones hasta gque el nueva Comité ¥y Comisiones tenga el
\ reconocimiento Oficial.

ARTICULO 19.- Son Minciones del Comité Ejecutivo:

\ || . Ejecutar v vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias v de los acuerdos emanados de {

problemas que afecten al mismo ¥ que no requieran decision de la Asamblea.

intmediata,

H,
II.- Decidic sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados al objeto de la.
Asociacion v una vez efectuada deberi someterse a la aprobacion de la Asamblea ordinaria

i : L
L|l inmediata.
i P

a las mismas,
||l"|

§( .| _de la Ley Federal del Trabajo.
{

V.- Rendir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos, sobre la administracion de
¢ los fondos y otros bienes, patrimonio de la Asociacion, con arreglo al dispuesto en el articulo 373

X

/ ‘/ VI.- lmponer a los miembros las correcciones disciplinarias gue no sean privativas de la
competencia de la Asamblea, informando a la Asambiea inmediata sobre las mismas, para los
efectos cormespondientes, ¥ someter a la asambles los casos de sanciones a los miembros, que sean
de la competencia de la misma, con base en los dictamenes gue se lesa hayan side turnados por la

. WIL- Las demas funciones que le estan asignadas en e

Comision de Vigilancia o la Comisidn de Honor v Justicia,
sios Estatutos, B

.FH_.

las asambleaz, representando a la AsoCiacidn, teniendo facultades para resolver iodos los \

' 1= Decidir sobre la admisién de nuevos miembros, sometiéndose a la aprobacion de la Asamblea \

R

4y
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|

S

IV.- Acordar sobre las convocatorias de las asambleas y ¢l proyecto del orden del dia concerniente e 'I‘;i

~..5_



1

= i ; ! I\\.—.r
ARTICULO 20.- El Comité Ejecutiva debera celebrar una reunidén trimestral, por lo menos, para
tratar los asuntos concernientes a la buena marcha de la Asociacion, siendo necesaria para su
validez, la asistencia del Secretario General o del Secretario del Interior, Los acuerdos seran ,-"
adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de empate, Secretario General o en?
su ausencia ¢l del Secretano del Interior o Vicepresidente, tendran voto de calidad. Dichos
peverdos se haran constar en acta redactada por €] Secretario respectivo, que serd sometida a la’ |
aprobacion del Comité Ejecutive en fa reunion subsiguiente,

ARTICULO 21.- Son funciones del Secretario General:

I.- Representar a la Asociacion en todos los asuntes concernientes a la misma, ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales, asi como ante las demas organizaciones obreras y en general,
ante toda clase de organismos ¥ particulares,

También podrad comparecer ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, en deflensa de los!
derechos colectivos ¥ de los derechos individuales laborales que corfespondan a los miembros de |
la Asociacion, sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar o intervenir directamente.

[ iy H = z . 3 LI
=, | Citar a las reuniones del Comité Ejecutive, de acuerds con €l reglamento de Asambleas y convocar |\ -
= o ! e ]
wd a las Asambleas en cumplimiento de los acuerdos del mismo. Y
o 5 |
= Il.- Autorizar con su firma los documentos v constancias expedidos por los deméas directivos, asi St

' coma costdinar ¥ supervisar las actividades de oz mismos. g
=N
AI1.- Supervisar el manejo de los fondos recibides por ingresos y aportaciones hechas a la B
Asociacion, tales como: cuota sindical, caja de ahorro, cuentas internas & depdsitos y cuentas =
bancarias en coordinacion con el secretario de finanzas con quien firmard de manera conjunta
toda la documentacion respectiva.
"‘"-—.r.__‘___-_‘_‘ L s LS ¥ i la ' i T
IV.- Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutiva. X ?.
T ¥ |

cretario General en todos los asuntos concernientes a la Asociacion v revocar los poderes
otoreados.

.- Estar presente en las Asambleas ¥ en las reuniones del Comité Ejecutive, salve ausencias
justificadas, presentar los provectos de las ordenes del dia correspondientes a las mismas en las
reuniones de diche Comité ¥ dar posesion al Presidente de Debates de las Asambléas.

'\"\-:'l |
" V.- Otorgar poderes para representar a la Asociacion, de acuerdo con las funciones del propio ' - 'Hl"
il
&

Y _:__i_ A

— VIIL.- Expedir credenciales ¥y constancias necesarias para acreditar a los miembros de la Asaciacion,
asi como a las personas gue desempenen comisiones de la Asociacion,

VIIIL.- Convocar a elecciones en el tiempo establecido al efecto para 1a renovacion del Comite.




ARTICULO 20.- El Comité Ejecutivo deberd celebrar una reunion tri.mestra.!;"’;pﬂ:i'iﬁ menos, para
tratar los asuntos concernientes a la buera marcha de la Asociacion, siendn necesaria para su
validez, la asistencia del Secretario General o del Secretario del Interior, Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los directivos presentes, v en caso de empate, Secretario General o en
su ausencia e del Secretario del Interior o Vicepresidente, tendran voto de calidad. Dichos
acuerdos se haran constar en acta redactada por ¢l Secretario respectivo, gue sera sometida a la
aprobacion del Comite Ejecutivo en la reunion subsiguiente,

ARTICULO 21.- Son funciones del Secretario General:

I.- Representar a la Asociacidn en todes los asuntos concernientes a la misma, ante las autoridades AW
administrativas v jurisdiccionales, asi como ante las demas organizaciones obreras y en general,
ante toda clase de organismos piblicos ¥ particulares.

También podra comparecer ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en defensa de los
derechos colectivos v de los derechos individuales laborales que correspondan a los miembros de |

©. la Ascciacion, sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar o intervenir directamente, |
- oy I v
I | Citar a las reuniones del Comité Ejecutive, de acuerde con el reglamento de Asambleas y convocar /- 1)
h a las Asambleas en cumplimiento de los acuerdos del mismo. .
"||_.' | |
.  1L- Auterizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los demas directivos, asi \‘:341
como coordinar y supervisar las actividades de los mismos. \:_‘,J
S
.- Supervisar el manejo de los fondos recibidos por ingresos ¥ aportaciones hechas a la -1'{.
Asociacion, tales como; cuota sindical, caja de ahorre, cuentas internas o depdsitos ¥ cuentas \{-
bancarias en coordinacion con el secretario de finanzas con quien firmara de manera conjunta W
toda la documentacidn respectiva. 2
IV.- Vigilar la ejecucién de los acuerdos del Comité Ejecutivo. .
-.I"':'"'I]--- I

V.- Otorgar poderes para representar a la Asociacion, de acuerdo con las funciones del propio _j}',- 1
Secretario General en todos los asuntos concernientes a la Asociacion y revocar los poderes . .~ T

alorgados,

LS

K
V1.- Estar presente en las Asambleas y en las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo ausencias
justificadas, presentar los proyectos de las ordenes del dia correspondientes a las mismas en las
renniones de dicho Comité v dar posesion al Presidente de Debates de las Asambleas.

Ty
VIl.- Expedir credenciales v constancias necesarias para acreditar a los miembros de la Asoclacion, \\
asi como a las personas que desempenen comisiones de la Asociacion. 4




IX.- D:ctar en casos de urgencia lnsl acuerdos en representacion de la Asociacion, Hebiendo da.r y
cuenta al Comité Ejecutive en la reuniom posible, asi come a la Asamblea, si se Tequiriese su ¥
s‘prnbﬂci&n. .f‘

1{_{&.?*’!

ARTICULO 22.- Son lunciones del Secretario del Interior: f

L.- Encargarse de la organizacion interna de la Asociacion, teniendo a su cuidado el archivo y datos, |
estadisticos concernientes al mismo. '

IL.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias y asumir la Secretaria en caso de renuncia o
remocion de éste.

IIL.- Distribuir entre los otros drganos de la Asociacion la correspendencia y ¢l trabajo respectivo,
coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo del SBecretario General.

IV.- Formular, para la forma conjunta con el Secretario General y el Secretario de Actas y Acuerdos, %
la comunicacion a la autoridad ante la que esté registrado la Asociacion, dentro de un término de .
diez dias, de los cambios de su directiva ¥ las medificaciones de los estatutos, acompanando por

| duplicado copia autorizada por los mismos de las actas respectivas.

)
V.- Formular para la firma conjunta con el Secretario General v el Secretario de actas y acuerdos,
el informe a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de los miembros 4
de la Asamblea. con arreglo en el Articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo. LY |

"'\-\.\:\..-‘_.;I.
V1.- Recibir ¥ entregar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, inventario de los bienes ¥ig iy
itiles que pertenecen a la Asociacion. _ R T
i %, ‘_.‘1!‘
ARTICULO 23.- Son funciones del Secretario de Organizacion;
1 L- Mantener y fomentar relaciones fraternales con las organizaciones afines en los principios
democraticos de la Constitucion Mexicana. r:ﬂx_
e e

. - !
IL.- Asistir en representacion de la Asociacion a los congresos y actos pablicos, previo acuerdo del T
Presidente.

—

i 3 = ' 5ok
ﬂLlwsr un registro de las organizaciones ¥ entidades con las que deba mantener relaciones la #'H
Asofiacion ¥ tener a su cuidado las infermaciones y publicaciones de las mismas que sean de N
! inferés para la Asociacion.

ARTICULO 24.- Son funciones de la Secretaria del Trabajo v Conflictos.

L.- Vigilar el cumpllmientu de los contratos de trabajo con el CoBaEM, Reglamento Interior de 1
Trabajo del mismo y demis disposiciones Ie les v reglamentarias en defensa de Igs intereses de 5

Ios trabajadores.
/’/{./../ ‘-{-_- J..Ii;l '-_. I_ N
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IL- Participar en los proyectos de celebracion y revision de los contrates y convenios, bajo la
supervision v acuerdo del Presidente y representar la Asociacion en las discusiones y tramites
correspondientes a los mismos.

II1.- Representar a la Asociacion ante la Junta Local de Conciliacion y arbitraje ¥ ante toda clase

de autoridades jurisdiccionales y administrativas, en conflictos y controversias, asi como

comparecer ¥ actuar ante toda clase de autoridades jurisdiccionales v administrativas, en la

. defensa de los derechos individuales laborales de los miembros de la Aseciacion, sin perjuicio del

! derecho de éstos para obrar o intervenir directamente con arregio a lo dispuesto en el Articulo 377
de la Lev Federal del Trabajo.

u ) ) ” & T < b
IV.- Representar a la Asociacion en los conflictos intergremiales y suscribir, previo acuerdo con el =
Presidente, los convenios para la terminacion de los mismos.

V.- Llevar el registro de los miembros de la Asociacidn, especificando sus antigiedades, '
o preparacion, puestos, categorias para que sus miembros participen como representantes en la (
o ~Comision Dictaminadora Interna gue la NMormatividad del CoBaEM establece para los casos de
: 'pmm::u::iﬁn.
Il"'\'

VI.- Suscribir la documentacién v redactar la correspondencia inherente a sus funciones, cot la I-. - II\
firma conjunta del Secretario General y desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por 1\_:}"

e] mismo o por el Comité Ejecutivo. R |

ARTICULO 25.- Son funciones del Secretario de Finanzas:

' L- Manejar los fondos ¥ cuentas de la agrupacidn, administrar los bienes gue produzcan a la \‘H._J
misma, recibiende los ingresos y aportaciones v efectuando los pagos, previo acuerdo del Secretario
jeneral, quien firmara conjuntamente la documentacion respectiva.

IL.- Llevar un libro de ingresos v egresos, donde se registre la contabilidad de la Asociacion. \’.‘;‘.r I‘;I
1

il M- Formular trimestralmente un informe de caja y un estado de cuentas que sera distribuidoa .r
/lﬁ'p demas comisiones.

.- Preparar el informe semestral sobre administracion de fondoes y otros bienes, patrimonio de la 4\

Asociacion, que debera rendir la Comisién Ejecutiva a la Asamblea, propeniendo las medidas )\
i pertinentes para atender v resolver los problemas econdomicos de la Asociacion. \
k1]
N
’,// .x:‘*.u_ﬁ_?
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ARTICULO 26.- Son funciones del Secretario de Actas y Acuerdos: k!

L- Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo de la Asociacigel’y una vez aprobadas, ||
asentarlas en el Libre de Actas correspondientes a su cuidado. i 1




IL.- Expedir, con la au cidn ¥ firma conjunta del Secretario General, constancias certificadas
de los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité Ejecutivo v las Asambleas de la Asociacion,
para los usos que se requieran y conservar el Libro de Actas de Asambleas.

ARTICULO 27.- Son funciones del Secretario de Deportes:

I.- Promover eventos deportivos de los miembros del ATAYACoBaEM a nivel Regional ¥
Estatal. .

1I.- Acordar con el Secretario General todas las actividades que se realicen.

II1.- entregar el informe por escrito de sus actividades realizadas.

ARTICULO 28.- Son funciones del Secretario de Cultura y Recreacion.

I- Promover eventos culturales con la participacion de los miembros del ATAYACoBaEM a nivel
regional y estatal.

lh:}‘]v
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IV.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretario
Cieneral para integrar un informe general de las Actividades realizadas.

IL.- Promover intercambios culturales con otrag Instituciones,

.- Promover intercambios con instituciones gubernamentales y/o privadas (museos, teatros.
hoteles, balnearios, zonas argueclogicas, etc.), con la finalidad del esparcimiente y la recreacidn
cultural de los miembros del ATAYACoBaEM.

&>
ARTICULO 29.- Son Funciones del Secretario Academico: S '|

.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad v eficiencia en ¢l
e:ﬂemp-eﬁn de sus funciones para la justa defensa de sus derechos.

.- Coordinar ¥ conciliar con las autoridades del CoBaEM en el caso de que los agremiados \
| Jpresenten alpuna problemética con respecto a la Asignacion de: numero de horas, horano y \Y
perfiles. !

HL.- Vigilar la debida entrega en Hempo y forma de los horarios, por semestre a iniciar, W

IV.- Presentar un informe al Secretario General de los casos que se hayan presentado al inicio del
semestre. '

V.- Establecer conjuntamente con las auteridades del CoBaEM los mecanismos para levar g b
£

{



ﬂRTiL‘!ULIJ El} Son Euru:mnts del Secretaro Administrativo:

I.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad ¥ eficiencia en el
desemnpenio de sus funciones para la mas justa defensa de sus derechos.

II.- Vigilar con las autoridades del CoBaEM el respete al derecho de adscripcion, horaro de
actividades a desarrollar del personal administrativo.

I1.- Vigilar el pago oportuno de los premios de puntualidad, asi como verificar el pago oportuno
de los pages procedentes e improcedentes.

IV.- Establecer conjuntamente con las autoridades del CoBaEM los mecanismos para llevar a caba | |
las promociones de plazas.

* ARTICULO 31.- Son funciones del Secretarde de Vinculacion Académica: If" by
@ p

" (L.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi come la responsabilidad ¥ eficiencia cn E.‘t
=y desempeno de sus funciones para la mas justa defensa de sus derechos.

—_—

[I.- Contactar instituciones académicas gubermamentales yfo privadas reconocidas con la
finalidad de que los agremiados realicen  actualizaciones académicas relacionadas con la
educacion, como: cursos de capacitacion, diplomados, simposios, maestrias ¥ doctorados.

| IIL- Contactar dentro de la institucion compafieros para impartir curses de actualizacion
relacionados con la educacion con el fin de obtener un mejor desémpeno dentro de la institucion
¥y Promociones para mejores plazas.

IV.- Coordinar que la actualizacion académica sobre la educacion se lleve a cabo con apego a la
normatividad de cada curso, diplomada, simposio, maestria y doctorado.

V.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretario 1-:-"=-

General para integrar un informe general de las actividades realizadas. f “}ﬁp
| i
CULO 32.- Son funciones del Secretario de Vivienda: A

.I.I'.. | y

L.- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad y eficienciz en el

esempenio de sus funciones para la justa defensa de sus derechos.

i
. i . . x & WY
II.- Contactar instituciones gubernamentales y/o privadas reconocidas, relacionadas con el W
linanciamients de la vivienda, con la Onalidad de que log agremiades puedan acceder a tener casd ‘t'l.
habitacidn.

Ol.- Contactar instituciones gubernamentales y/o privadas reconocidas relacionadas con el ‘x%’
financiamiento de terrenos, con la finalidad de que los miados puedan acceder a terrenao, /.-’ :;;:I!




IV.- Contactar empresas ;{rriv das relacionadas con la venta de materiales para la construccion
con precios accesibles v asi realizar la construceidn de su propia vivienda y su ampliacion.

V.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite €] Secretario
(eneral para integrar un informe general de las actividades realizadas.
ARTICULO 233.- Son funciones del Secretario de Sepuridad Social:

, L- Fomentar la unidad sindical de los trabajadores, asi como la responsabilidad v eficiencia en el
. desempeno de sus funciones para la justa defensa de sus derechos.

I1.- Contactar instituciones gubernamentales v/ o privadas reconocidas, relacionadas con el area
de seguridad social, con la finalidad de que los agremiados tengan acceso a ésta, !

' IIL.- Entregar un informe por escrito de sus actividades realizadas cuando lo solicite el Secretario

Ceneral para integrar un informe general de las actividades realizadas.

CAPITULO V
| DE LAS COMISIONES

dos Vocales, que tendra a su cargo vigilar ia observancia y fiel cumplimiento de los Estatutos v de
lak resoluciones de las Asambleas, por parte de los directivos de la Asociacion v de sus miembros. ¢

sta Comision examinara las irregularidades gue le consigne el Comité Ejecutivo o los miembros
e la Asociacion, por cumplimiento de los Estatutos o de las resoluciones de las Asambleas.
espués de efectuar las investigaciones necesarias, de oir y recibir las pruebas aportadas por los

anomalias que hubieren incurride rindiendo el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo

dentro del términe de treinta dias habiles contados a partir de la fecha en gue se haya requerido
P Hu intervencion; el cual sera truncado a la Asamblea, que deberd ser convocado dentro del términa
/fle quince dias habiles para que resuelva lo procedente.

ARTICULO 35.- La Comisiton de Honor y Justicia esta integrada por un Presidente, un Secretario
v dos Vocales, v tendra a su cargo conocer de las Acciones contra cualquier miembro del mismao,
pro actos contrarios a la probidad, a 1a moral o a las buenas costumbres, esta Comision, previa
cita a los interesados, hard saber los cargos que se le imputan al acusado, al que se le escuchard
¥ se le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa; yoen ese mismo acto, recibira las pruebas
aportadas en su contra. Asimismo, recabara también los datosy pruebas a su alcance, en relacion
con los cargos referidos debiendo rendir el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo de la
Asociacion dentro del lérmine de sesenta dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya
requerido su intervencion; el ::ual aerd turnado a la asamblea, que debera anvocada dentro
del término de gquince dias
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ARTICULO 34.- Habra una Comisidn de Vigilancia, integrada por un Presidente, una Secretaria :r \‘--.,{

interesados y de los acusados en su caso, previa cita ¥ de recabar los datos y pruebas a su alcance, |

expresara las observaciones, recomendaciones y conclusiones pertinentes para reparar las. ““". T4
i |
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ARTICULO 36.- La comisidn de Seguridad e Higiene esta integrada por un Presidents, un
Secretario ¥ un Voeal, v tiene como objetivo primordial integrar las comisiones mixtas de Seguridad
e Higiene en los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Mexico y asi vigilar que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas para todo el personal académico y administrativo.

Se revisard que se haga uso adecuado del equipo de proteccion personal; que se cuide el buen use
v manejo de las instalaciones; que exista la reglamentacidn adecuada para el uso del laboratoric
de compute, guimnica, biologia y fisica; verificar que haya sefializaciones de area de riesgo asi como
aguellas que indiquen que hacer en caso de incendios o sismos,; gestionar ante las autoridades del
Colegio cursos schre prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, curses de primeras
auxilios, manejo ¥ prevencién de incendios.

_ Todo lo anterior con la finalidad de prevenir los riesgos y enfermedades de trabajo dentro de lay” |
pomunidad de CoBaEM.

% | ARTICULO 37.- La comision de Capacitacion esta integrada por un Presidente, un Secretario y :
| un Vocal, v tiene como objetivo primordial actuabizar y perfeccionar los conocimientos academicos

4 | ¥ habilidades del trabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de México en su actividad; asi |~ =
L como proporcionarle informacion scbre la aplicacion de nueva tecnologia en ella; ademas de \§|
‘s % preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion previniendo riesgos

de T_TE!.E:HEI.JD. parza lo cual, la Comisidn de Seguridad e Higiene remitird sus necesidades de cursos '1 »
sean necesarios para llevar a cabo sus trabajos. Esto con la finalidad de capacitar al trabajadoer \‘E
los precedimientos para incrementar la calidad y productividad académica y administrativa.

TICULO 38.- La comision del Programa de Apovo por Defuncidn esta integrada por un l_,
esidente, un Secretario y dos Vocales, su funcion sera vigilar la observancia y fiel cumplimiento’™- " !JI
r parte de los afiliades como por parte de la Asociacion y/o Recursos Humanos (descuentos, /e
r nominal, para que los trabajadores o beneficiarios reciban el recurso econdmico en tiempay -~
nrm&"acurdf a la cantidad por cada uno de los integrantes de este Programa,

.-'

/ .l}ct’r_-maa esta Comisidn tendrd las funciones de analizar los casos no previstos €n un momento 1\.
‘*"}, A dado en el Reglamento y valorara si la justificacion presentada es aprobada o rechazada.

e N

ARTICULO 39.- Los miembros de comisiones a que sc refiere este capitulo serdn elegidos en la )

., misma forma que los del Comite Ejecutivo de la Asociacion y durardn en sus funciones un término )

f[ ™, de dos afos pudiendo ser reelectos para un periodo mas, previa aprobacion de la Asamble e
para tal efecto se convogue. ;




DE'LAS ATRIBUCIONES DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 40.- Son atribuciones de los delegados:

| &) Ser los conductos legales para transmitir v poner en practica los acuerdos ¥ resoluciones del
Comité Ejecutivo de la Asociacion.

b} Ser los medios para hacer llegar al Comité Ejecutivo las peticiones, gestiones y demandas de la
base,

c) Sesionar cada vez que los asuntos de la delegacién § el comité ejecutive lo requiera.

d) Los acuerdos v resoluciones de la asamblea delegacional se tomaran por 1o menos por votacion
del 50% mas uno de los asociados.

ARTICULO 41.- Son obligaciones de los delegados:

| &) Asistir a las reuniones y asambleas convocadas por el Comite Ejecutivo. )

b] Coadyuvar, bajo’la direccion y organizacion del Comité Ejecutivo, en las acciones gque permitan | ',
hacer realidad los resolutivos gue emanen de las asambleas, asi como de los acuerdos d:!;_ \"\___‘::_,:'
comité ejecutivo. A

T

¢) Conocer y tramitar ante los érganos jerarquicos de la Asociacion los asuntos que le turnen los *. \};—:’}
asociados. b

Rendir un informe semestral por escrito al comiteé ejecutivo sobre las gestiones realizadas, N

CAPITULO VII = e
DE LAS APORTACIONES oL

ARTICULO 42.- Se establece como cuota ordinaria mensual la cantidad equivalente al 1.0(uno

nto cero por ciento| del salarde que perciba el miembro, misma que sera descontada por el 1
oBaEM, para entregarla directarente a la Asoclacién y se aplicard a los gastos orcdinarios del
sostenimiento de la asociacion, asi como para los deméds fines aprobacdos por la Asamblea,

S También podrin fjarse cuotas por acuerdo de la Asociacion, para la constitucion v fomente de )
Sociedades Cooperativas y de Cajas de Ahorro, lus cuales se impondran tnicamente a los -
trabajadores que manifiesten expresa y libremente su conformidad y no seran mayores de treinta
por ciento del excedente del salario minimo, conforme a lo dispuesto en su Articulo 110 fraccion u:"
IV de la Ley Federal del Trabajo. Estas cuotas seran deducidas del salario por €l CoBaEM para ser 3%
entregadas v aplicadas conforme a las disposiciones normativas de las propias Seociedades
Cooperativas v Cajas de Ahgero, cuyas normas regiran todo lo goneerniente a dichas cuotas. =




CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43.- Los miembros que incumplan las disposiciones de estos Estatutos, los acuerdos
de las Asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones, guedaran sujetos segin
Y la gravedad de la falta a las sanciones siguientes:

I.- Amonestacion por escrito.

I1.- Suspension de derechos.

I.- Remocion del cargo e la Asociacian,

IV.-Expulsitn de la Asociacion.

ARTICULO 44.- Se aplicara la amonestacion en log signientes casos:

a) Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas, por dejar de concurnir a las mismas ¢ L)
\ manifestarse ante ellas en forma ofensiva, inconveniente o provocadora. -

b) En los demas casos de desacato a los cuerdos de la Asamblea, aungue la falta no sea

~
considerada grave. H%

¢) En caso de presentarse en estado de ebriedad o bajo el efecto de algun enervante o droga, salvo
que en cste dltimo caso exista prescripeion médica ¥ 1o haya notificade oportunamente. “‘x%__ |

ARTICULO 45.- Procederi la suspension de los derechos derivados de estos Estatutos, en todos o 1~
en parte, hasta por un tiempo de cuatro meses, segin la gravedad de la falia, en los siguientes AIH':}IJ—,
CHEOE] ;

" aj Por reincidencia en cualguiera de las faltas que hayan motivado una amonestacion.

‘::_:-_..-" b} Por falta de pago sin causa justilicada de doce cuotas ordinarias. %
« @

. ¢} Por negarse el trabajador a desempenar una comision sin causa justificada, que le haya sido ) o

" encomendada por el Comité Ejecutivo o por Asamblea. W

d} Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad con la Ascciacion, de grave significacion.

establecidas de conformidad con los Estatutos, en la inteligencia de que la falta de pago de las
cuotas correspondientes, durante un término mayor de 24 aportaciones causara la perdida de los

[7"? derec i

) erechos como asociado. P ;“‘“% ﬁ_ _ %y-e 1
| 11 r-:'i." y/% :'I:Sf:ﬁ' i -l-.-.- ' ‘
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|% La suspension de los derechos no releva de las obligaciones del page de las aportaciones
f
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a) Incumplimiento de las normas estatutarias de acuerdos reglamentarios de la Asamblea o de la
Comisidn Ejecutiva,

A\ b} Falta de probidad en el manejo de fondos de la Asociacién o en la gestion representativa.
\-ﬂ, ¢) Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
e} Por actos analogos cometidos en perjuicio de la Asociacion o de sus miembros.

La remaocion de los cargos ante la Asoclacion no implicard necesariamente la suspension de  los
"_‘&\ derechos, aun  cuando. podra también aplicarse simultaneaments segin las circunstancias
. del caso en todo o en parte hasta por un tiempo de seis meses teniendo en cuenta la gravedad de
Jla falta,
Fi
Las remociones de [os cargos no relevaran de la obligacion de las aportaciones establecidas de .
conformidad con los Estatutos.

TICULO 47.- Las sanciones previstas en el Articulo 30 se aplicaran por el Comité Ejecutivo, |«
iediante escrite dirigido a los trabajadores su caso, haciéndose saber que se dejard constancia .
| del mismo en el archivo de la Asociacion, pero deberan someterse a la apropiacion de la P.samblna 2 ;;""F
inmediata donde el afectado serd oide en su defensa. A, A

Las sanciones establecidas en los Articules 31 y 32 seran decretadas por la Asamblea; pero comd
excepcion en casos urgentes en gue pueda quebrantarse la integridad de la Asoclacién por la
dilacion teniendo en cuenta las circunstancias que concurran ¥ la gravedad de los cargos, podré “Latag,
aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo de la Asociacion pero las sometera a la aprobacion de :‘ 1
la Asamblea, donde el afectado sera oido v podra hacer valer sus pruebas y defensas, gue debera T
CONVOCArse en un términe de quince dias habiles a partir de la fecha en que se hava aplicado la

THCLOEL. b,

En todo caso €l Comité Ejecutivo de la Asociacion deberd tener en cuenta previamente el dictamen N
de la Comision de Vigilancia o de la Comision de Honor y Justicia, segiun la indole de los cargoes, 3
quienes lo rendiran después de gue habiendo sido citades hayan comparecido los interesados, . ".L
onde se le haran saber al acusade que se le imputan, se le oira y se le recibirdn las pruebas que "'
ofrezca ¥ se recabaran las pruebas al alcance de la Comision respectiva, la cual debera rendir el LA
dictamen referido, en un término de treinta dias de la fecha en que se haya requerido su

intervencion. oy




b) Por asumir indebidamente la representacion de la Asociacion,

e| Por celebrar convenios o entrar en arreglos notoriamente contrarios a los intereses de los
trabajadores,

d} Por actos graves de deslealtad a la Asociacion gque pongan en peligro la integridad de la
organizacion, tanto en las relaciones intergremiales como pbrera palronales.

e) Por actos de agresion fisica o de difamacidn en contra de los directivos comisionados.

f)] Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al interés de la
Asociacion o aun siendo de su incumbencia si se emplean preocedimientos que revelen un -
':.;_L _ praposito de destruir la Asociacion.

| h) Por ohservar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte el prestigio o la moralidad

] '} ] -
::_:i “*~'.I de la Asociacion,
P L

,

i} Por ingresar a otra Asociacién, cuando este hecho afecte al interés profesional representado por

Q\' g) Por cometer actos fraudulentos en perjuicio de la Asociacion o de sus miembros.

esta organizacién ¢ a la integridad de la misma.

ARTICULO 49.- La expulsitn de un trabajador de la Asociacion requerird, para su validez que el
trabajador comparezca ante Ja Comision de Honor y Justicia, para lo cual serd citado por Gnica
vez apercibido que de no comparecer se le tendra por perdido su derecho para alegar en su defensa
v en ese mismo acto se recibirdn las pruebas aportadas en contra, La Comision recabara también [joy
g% datos v pruchas a su alcance, en relacion con los cargos referidos. K:t_
y
f;f.a Comision de Honor v Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, dentro de un término de 'j‘
quince dias habiles, rendird el dictamen correspondiente al Comite Ejecutivo,

El Comité Ejecutivo, por conducto del Sceretario General, convocard a una Asamblea que debera

= celebrase dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del dictamen, para k'
el solo efecto de conocer de la expulsion en la cual se dard lectura al dictamen relerido, dando.a \‘;-

\% conocer las pruebas aportadas y el acusado tendrd garantia de ser oido y de hacer valer sus | !

; pruebas v defensas. Wh
£/ La expulsién, en su caso deberd ser aprobada por las dos terceras partes de la totalidad de los ™
% miembros que asistan a la Asamblea convocada para el efecto en votacidn nominal yydirecta, \:
& | haciendose constar en el acta de la Asamblea quienes asistieron a ella el sentido en N
f,-:ﬁ la firma de los mismos. ﬁ‘_}
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DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULOD 50.- La Asociacidn se disalverd por las siguientes causas:

a} Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, manifestada
en Asamblea convocada exclusivamente para tal efecto, mediante votacion nominal y directa.

b) Por quedar reducido a un nimers menor de veinte afiliados.

expresado, en la misma del inciso a. il
|

— ; L
| Fuera de los casos exprezados, la Asociacion no quedara disuelta por térming de alguno de |

duracitn, va que ¢sta es por tiempo indeterminado. %
. TR

-

\7"'\ ¢} Por fusionarse en otra agrupacion, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros
L""ﬂ—\_
L

ARTICULO S1.- En caso de disolucion de la Asociacion, se hard su liquidacion en la siguiente | ai}l
forma: h |
m\_h_lh"\._l ‘:\_‘:1’:_',
a} Salve caso expreso en contrario de la asamblea, actuaran como liquidadores las personas que . &8
(k; a la fecha de la disclucion, desempefien los cargos de Secretario General, Secretario del Interior ¥ %
Secretario de Finanzas, quienes, conjuntamente y bajo su responsabilidad formaran un inventario '
I| \ de los bienes pertenecientes a la Asociacion v una relacion del activo y pasivo del mismo, cobraran g
lo que se deba a la Asociacion ¥ pagaran lo gue ésta deba, venderan los bieres del mismo ¥
5 realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidacion. ‘__'u, M
1 i ‘- ]
' Dicha Comision lignidadora debera comumcar a las Autoridades del Trabajo competentes, la
=ﬂ}ﬁniucian de la Asoeiacion, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que fue decretada por
\ Asambles. acompanande por duplicado el acta de la misma, debidamente autorizada por el ki
Comité Ejecutivo.
b %

" b) El active, resultante, en su caso se repartird a prorrata entre los mismeos de la Asociacion, de |

" acuerde con su antigledad en la misma, 1&'& y
Y
TRANSITORIOS
PRIMERO. - En lo que se refiere al iltimo parrafo del Articule 17 entrara en vigor a partir del :’
momento de ser votado en la Asamblea General (29 de septiembre de 2023, J ~3
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veintitrés, previa lectura y enterados del alcance legal de los presentes Estatutos los integrantes
de la Séptima Directiva, los firman al margen y al caice para todos los efectos legales a que haya q

lugar.
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' LIC. DAVE OMAR QUEZADAS MONROY LIC. HECTOR GAYTAN ESQUIVEL

SECRETARIA AS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE FINANZAS
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0 |
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C.P. ALICIA GILES VASQUEZ

£1 Tohwes. Estado de México, a los veintinueve dias del mes de SEPTIEMBRE del dos nil -
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SECRETARIA DE CULTURA Y RECREACION SUPLENTE
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LIC. ANA ELSA CRUZ DE LA ROSA LIC. PATRICIA RUFINA SANTILLAN RESENDIZ
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SECRETARIO DE VINCULACION ACADEMICA SUPLENTE
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MTRO. JAIME VE GONZALEZ MTRA. ISABEL GUADARRAMA ROMERO

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SECRETARID DEL DEPORTE

s LIC. MARGARITO GUTIERREZ MONTIEL
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COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA:

SECRETARIA
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ROSARIO REYES FRAUSTRO MTEABA GRACIELA GUTIERREZ LOPEZ
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MTRO. DIEGO RAUL BAHENA GARCIA
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ORTEGA HERNANDEZ

SECRETARIA

A~

LIC. MARIA DE 1.0S ANGELES BERNAL SALAZAR

& .--_." L
.: .-:'.

LIC. ALEJANDRO LOPEZ JAVIER

DE USICAMM:

MTRA. ERFKA XOCHITL FLORES ROSALES

VOCAL




