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CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES DEL COLEGIODE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO '

CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES, QUE EN TERMINOS DE LOS \‘rre.uws 3 /
2, 3, 54, 55, 56, 57, 58 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY" DEL‘“TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, CELEBRAN POR UNA
PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO
POR EL ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL, LIC. JOSE EMIGDIO ESCOBAR
VILLANUEVA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “COLEGIO” Y POR LA
OTRA PARTE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU
SECRETARIO GENERAL, ING. JOSE ALBERTO MONTERRUBIO SOSA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “SINDICATO", REPRESENTANTES LEGALES QUE
ESTAN CONFERIDOS EN TERMINOS DE LEY, CON FACULTADES PARA OBLIGARSE Y
POR TANTO TENER LA PERSONALIDAD JURIDICA PARA CONTRAER DERECHOS Y
OBLIGACIONES Y PARA LO CUAL, LAS PARTES CONTRATANTES SE AJUSTAN A LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DECLARA EL “COLEGIO”, QUE:

PRIMERA. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1 DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MEXICO; CREADO SEGUN DECRETO NUMERO 147 DE LA H. LEGISLATURA DEL
ESTADO DE MEXICO, EXPEDIDO EN FECHA 28 DE JUNIO DE 1996.

SEGUNDA. EL ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL LIC. JOSE EMIGDIO
ESCOBAR VILLANUEVA, ESTA FACULTADO PARA REPRESENTARLO ANTE
CUALQUIER AUTORIDAD, ASi COMO CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO EN
TERMINOS DEL OFICIO 228A0000/0320/2024 DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE DE 2024,
EXPEDIDO A SU FAVOR POR EL MTRO. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPEJEL,
SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL. GOBIERNO
DEL ESTADO DE MEXICO, Y LO EXPRESAMENTE ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16
FRACCIONES | Y X DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MEXICO.

TERCERA. PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO,
CONVIENE CON LA ASOCIACION SINDICAL FIRMAR ESTE CONVENIO DE SUELDO Y
PRESTACIONES, MISMO QUE SE ENCUENTRA AJUSTADO A LA LEY DEL TRABAJO DE
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LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y A LA NORMATIVIDAD‘
JURIDICA QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO SENALA. :

DECLARA EL “SINDICATO”, QUE:

CUARTA. EL ING. JOSE ALBERTO MONTERRUBIO SOSA, ES SECRETARIO GENERAL
DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, CARGO QUE LE FUE
CONFERIDO POR EL CONSENSO DE LOS CITADOS TRABAJADORES Y COMO TAL,
TIENE LAS FACULTADES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA CELEBRAR ACTOS
JURIDICOS COMO LO SON: CONTRATOS, CONVENIOS, ENTRE OTROS, A NOMBRE DE
SU REPRESENTADA, ACREDITANDO SU PERSONALIDAD CON OFICIO NO. TECA400F-
TN-4/2023, POR EL QUE SE TOMA REGISTRO Y TOMA DE NOTA DEL COMITE
EJECUTIVO, EXPEDIDO POR LA M. EN D. KUMYKO MYSHYKO MOTA MALAGON EN
FUNCIONES DE PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO, RADICADO CON EL EXPEDIENTE R.A. 3/2020.

QUINTA. EL ING. JOSE ALBERTO MONTERRUBIO SOSA, A NOMBRE DE SU
REPRESENTADA, REQUIERE CELEBRAR EL CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES
CON EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, DONDE SE
ESTIPULARAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN TERMINOS DE
LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.

DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

SEXTA. LAS PARTES CONTRATANTES, SE AJUSTAN A LO ESTIPULADO EN LA LEY DEL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y
MANIFIESTAN QUE EN ESTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES, NO SE
INCLUYE EL CONTENIDO TOTAL DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, MISMO QUE ESTA SURTIENDO
EFECTOS JURIDICOS DESDE EL 18 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, FECHA EN QUE FUE
DEPOSITADO EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
MEXICO, ESTO EN VIRTUD DE QUE EL CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES
REGLAMENTA ASPECTOS Y CONVENIOS GENERALES DE LOS DERECHOS,
BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO SE CONSIGNAN
EN FORMA CASUISTICA LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y BENEFICIOS DE LOS
TRABAJADORES DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE MEXICO, POR ELLO, UNICAMENTE SE INCLUYEN LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES QUE SE ESTIPULAN EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y LOS DERECHOS QUE SENALA
EL “SINDICATO"” EN BENEFICIO DE SUS ASOCIADOS.
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SEPTIMA. BAJO LOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN LAS DECLARACIONES
PRECEDENTES Y DE ACUERDO CON LOS INTERESES QUE ESTAS: PARTES‘
REPRESENTAN, SE AJUSTAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS TR
|.- DISPOSICIONES GENERALES:

1. ESTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA LAS PARTES, QUIENES SE AJUSTARAN AL CUMPLIMIENTO
ESTRICTO DE SU CONTENIDO.

2. PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE ENTENDERA POR:

I. SALARIO. LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL “COLEGIO” A LOS TRABAJADORES
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

Il. SALARIO INTEGRADO. LA RETRIBUCION QUE SE CONSTITUYE CON LOS PAGOS
HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, HABITACION, GRATIFICACIONES,
PERCEPCIONES, PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER
OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SUS
SERVICIOS.

lll. SALARIO TABULAR. LA RETRIBUCION A PAGARSE, DE ACUERDO CON LOS
TABULADORES AUTORIZADOS PARA CADA UNA DE LAS DISTINTAS PLAZAS Y
CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES DEL “COLEGIO".

IV. SUELDO BASE. LA RETRIBUCION QUE SE PAGA REGULARMENTE AL TRABAJADOR
Y QUE NO COMPRENDE NINGUNA PRESTACION, NI PERCEPCION TABULAR.

V. TABULADOR SALARIAL. DOCUMENTO QUE DEBE CONTENER EL SALARIO
TABULAR MENSUAL FIJADO PARA CADA UNA DE LAS DISTINTAS PLAZAS Y
CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES DEL “COLEGIO".

VI. PROMOCION. EL ASCENSO DE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO PARA OBTENER
UN CONTRATO O NOMBRAMIENTO DE UNA CATEGORIA SUPERIOR MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
“COLEGIQ”", EN LAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICABLES; PRODUCE ENTRE OTROS
EFECTOS UN AUMENTO DEL SALARIO DEL TRABAJADOR.

Vil. UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL LUGAR DONDE EL TRABAJADOR PRESTA SUS
SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO.
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VIIl. UNIDAD ACADEMICA. PLANTELES Y CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
A DISTANCIA. T

IX. INTERES GREMIAL. EL INTERES JURIDICO QUE TIENE EL “SINDICATO" PARA EL
ESTUDIO, EL MEJORAMIENTO Y LA DEFENSA DE SUS INTERESES LABORALES,
ECONOMICOS Y SOCIALES CONFORME A SUS ESTATUTOS, LA LEY, EL REGLAMENTO
Y ESTE CONVENIO.

X. LEY. LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS.

Xl. REGLAMENTO. AL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO Y/O EL REGLAMENTO QUE REGULE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO.

3. ESTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES, APLICA AL PERSONAL QUE
LABORA EN EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO.

4. EL “COLEGIO" RECONOCE AL “SINDICATO”, COMO EL UNICO TITULAR DE ESTE
CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES Y COMO EL REPRESENTANTE DEL
INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL “COLEGIO”, OBLIGANDOSE,
POR TANTO, A RECONOCER A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL MISMO.

5. EL “COLEGIO” SE OBLIGA A TRATAR CON EL “SINDICATQ", TODOS LOS ASUNTOS
INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE SURJAN POR CAUSA DEL TRABAJO Y QUE
AFECTEN LOS DERECHOS, PRERROGATIVAS O CONDICIONES DE LAS LABORES DE
SUS MIEMBROS, ASUNTOS QUE SERAN TRATADOS POR MEDIACION DE LOS
DELEGADOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL “SINDICATO” Y LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS AISLADAMENTE.

6. EL “COLEGIO” CONTINUARA APOYANDO AL “SINDICATO" CON SIETE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS PARA QUE REALICEN LAS FUNCIONES OPERATIVAS QUE SE
REQUIERAN. EN EL CASO DE QUE ESTOS INTEGRANTES SEAN DOCENTES, DEBERAN
SOLICITAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO AL “COLEGIO". DICHAS PLAZAS DEBERAN
JUSTIFICARSE Y APROBARSE PREVIAMENTE POR LA DIRECCION GENERAL DEL
“COLEGIO".

PLAZAS QUE GOZARAN, DE LAS PRERROGATIVAS SINDICALES CONSAGRADAS EN
ESTE CONVENIO.

7. EL PRESENTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES SE CELEBRA POR DOS

ANOS, DEBIENDO REVISARSE AL TERMINO DE ESTOS, Y CADA ANO EN EL MES DE
JULIO, EN LO QUE SE REFIERE AL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS LAS QUE
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SE AJUSTARAN A LO QUE SENALE EL CONVENIO MARCO DE LAS AUTORIDADES
FEDERALES Y ESTATALES EN EL PRESUPUESTO.

8. ESTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES PODRA MODIFICARSE,
RESCINDIRSE O EN SU CASO, DARSE POR TERMINADO, UNICAMENTE\CO’N‘ EL
CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES QUE LEGALMENTE LAS REPRESENTE O, EN SU
CASO, POR LAS CAUSAS LEGALES QUE SE ESPECIFIQUEN EN LA LEY DEL TRABAJO\ |

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.
Il.- DE LOS TRABAJADORES:

9. PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO DE SUELDO Y
PRESTACIONES, SE ENTIENDE COMO:

TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. A AQUEL QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO DE CARACTER NO DOCENTE.

A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS, SE LES DEBERAN
RESPETAR SUS RESPECTIVAS PLAZAS.

TRABAJADOR DOCENTE. AL PROFESIONAL DE LA EDUCACION RESPONSABLE DEL
PROCESO DE ENSENANZA  APRENDIZAJE, PROMOTOR, COORDINADOR,
FACILITADOR, INVESTIGADOR Y AGENTE DIRECTO DEL PROCESO EDUCATIVO,
CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL “COLEGIO".

EL TERMINO “TRABAJADOR DOCENTE”, HACE ALUSION AL TRABAJADOR
ACADEMICO.

TECNICO DOCENTE. A AQUEL CON FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA, FORMAL
O INFORMAL QUE CUMPLE UN PERFIL Y CUYA FUNCION LO HACE RESPONSABLE DE
ENSENAR, FACILITAR, ASESORAR, INVESTIGAR O COADYUVAR DIRECTAMENTE CON
LOS ALUMNOS EN EL PROCESO EDUCATIVO EN TALLERES PRACTICOS Y
LABORATORIOS, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR EL
“COLEGIO".

TRABAJADOR DE CONFIANZA. A AQUEL QUE PRESTA UN TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO DE CARACTER NO DOCENTE. LA CATEGORIA DE TRABAJADOR DE
CONFIANZA DEPENDE DE LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS Y
NO A LA DENOMINACION QUE SE DE AL PUESTO Y SE CONSIDERAN COMO TALES:
LAS DE DIRECCION, INSPECCION, SUPERVISION, VIGILANCIA, AUDITORIA,
CONTRALORIA INTERNA, FISCALIZACION Y ASESORIA DE CARACTER GENERAL.

10. EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS EN CUALQUIERA DE LOS TIPOS
SENALADOS EN LA CLAUSULA ANTERIOR, EN LOS TERMINOS DE SU CONTRATO
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INDIVIDUAL DE TRABAJO, NOMBRAMIENTO O FUMP EN LA UNIDAD ACADEMICA
RESPECTIVA Y NO PODRA CAMBIARSE, SINO EN LOS CASOS QUE LO PERMITA EL
REGLAMENTO. HINTS
11. EL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL “COLEGIO?% SERA
EXPEDIDO MEDIANTE FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL (FUMP) POR
TIEMPO INDETERMINADO O DETERMINADO.

A QUIENES SE AUTORICE CUBRIR UN INTERINATO, EL FUMP SERA POR TIEMPO
DETERMINADO.

12. DERECHO AL HORARIO Y A LA ADSCRIPCION.

TODO TRABAJADOR ADMINISTRATIVO TIENE DERECHO A CONSERVAR SU HORARIO,
ADSCRIPCION, CATEGORIA Y NIVEL, PUDIENDO SER CAMBIADO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL REGLAMENTO. EL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE
A LO QUE SENALA LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE EN LA
MATERIA.

EL HORARIO OFICIAL DE CLASES DE CADA DOCENTE, DEBERA SER ENTREGADO POR
EL DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICA, AL MENOS QUINCE DIAS
HABILES ANTES DEL INICIO DEL SEMESTRE ESCOLAR, PARA TAL EFECTO, LOS
DOCENTES DEBERAN PRESENTARSE EN SU LUGAR DE ADSCRIPCION A RECIBIR EL
DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, DEL CUAL DEBERAN FIRMAR UNA COPIA.

EN CASO DE INCONFORMIDAD CON EL HORARIO DE CLASES ASIGNADO, EL
DOCENTE DISPONDRA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE LA RECEPCION DEL
DOCUMENTO, PARA SOLICITAR CUALQUIER ACLARACION POR ESCRITO ANTE EL
TITULAR DE LA UNIDAD ACADEMICA, TURNANDO COPIA AL “COLEGIO".

13. DEROGADA.

14. CUANDO UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SEA CAMBIADO DE ADSCRIPCION
POR NECESIDADES DEL SERVICIO, SE CONCILIARA CON EL MISMO Y SE LE
NOTIFICARAN POR ESCRITO LAS CAUSAS, DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS
NATURALES.

15. DEROGADA.

16. CUANDO UN TRABAJADOR SE ENCUENTRE DESEMPENANDO UN CARGO
SINDICAL, EL “COLEGIO” RESPETARA SU ADSCRIPCION DURANTE SU GESTION.

17. LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES SINDICALIZADOS QUE,
DEJANDO DE SERLO, PASEN A OCUPAR UNA PLAZA DE DISTINTA NATURALEZA,
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CONSERVARAN SU ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION, UNICAMENTE PARA EFECTOS
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y EL CALCULO DE PRESTACIONES POR
JUBILACION, PENSION O RENUNCIA. N5

18. DEROGADA. T
lil.- DE LA AFILIACION:

19. LOS TRABAJADORES QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE SINDICALIZACION, TENDRAN
DERECHO A SOLICITAR A TRAVES DEL “SINDICATO", SU AFILIACION, DESPUES DE
SEIS MESES DE PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA ININTERRUMPIDA EN EL
“COLEGIO".

20. LOS TRABAJADORES QUE SE AFILIEN AL “SINDICATO” EN TERMINOS DE LA
CLAUSULA 19 DE ESTE CONVENIO, LES SERAN APLICADOS LOS DESCUENTOS A SUS
PERCEPCIONES QUE POR CONCEPTO DE CUOTA EL “SINDICATO" HAYA
DETERMINADO E INFORMADO OFICIALMENTE AL “COLEGIO’, A PARTIR DEL DIA EN
QUE SE CONOZCA ESTE HECHO.

21. CUANDO EXISTAN PLAZAS ADMINISTRATIVAS DE NUEVA CREACION, EL
“COLEGIO” DISPONDRA DE ELLAS PARA CONTRATAR AL PERSONAL DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES Y FUNCIONES RESPECTIVAS Y SI EXISTE ALGUN
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE CUBRA CON EL PERFIL REQUERIDO, Y QUE
CUENTE CON SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN SU ULTIMA PLAZA, ESTE PODRA
PARTICIPAR PARA OCUPAR DICHA PLAZA.

PARA EL CASO DE CUBRIR PLAZAS SINDICALIZABLES ADMINISTRATIVAS QUE
QUEDEN VACANTES, EL “SINDICATO’, PROPONDRA TRES CANDIDATOS COMO
MINIMO PARA OCUPARLAS, QUIENES DEBERAN CUBRIR LOS REQUISITOS DE
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO Y EL PERFIL REQUERIDO, DENTRO DE UN TERMINO
DE QUINCE DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA NOTIFICACION QUE POR ESCRITO SE
LE HAGA: SI EL “SINDICATO” PROPONE MENOS DE TRES CANDIDATOS PARA CUBRIR
LA PLAZA, EL “COLEGIO" PODRA COMPLETAR LA TERNA CON SUS PROPIAS
PROPUESTAS, QUIENES PARTICIPARAN EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS EN EL
PROCESO DE SELECCION.

SI NINGUNO DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS POR EL “SINDICATO" CUMPLE CON
LOS REQUISITOS PARA OCUPAR LA PLAZA, EL “COLEGIO", QUEDA EN LIBERTAD DE
CUBRIRLOS, PREVIA COMUNICACION QUE POR ESCRITO SE HAGA AL “SINDICATO",
SOBRE LAS CAUSAS DE LA NO ACEPTACION DE SUS CANDIDATOS, EN EL CASO QUE

EL CANDIDATO ELEGIDO NO ACEPTE LA PLAZA, EL “COLEGIO", QUEDA EN LIBERTAD
DE CUBRIR DICHA PLAZA.

LA AFILIACION DEL PERSONAL AL “SINDICATO” SERA OPTATIVA.
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22. LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL “SINDICATO” PODRAN OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA. PARA ESTE EFECTO, DEBERAN OBTENER LICENCIA DEL * SINDTCATO”
ANTES DE OCUPAR DICHO PUESTO. EL “SINDICATO" SE OBLIGA A INFORN'IAR 'CADA
SEIS MESES POR ESCRITO AL “COLEGIO", DE TODAS AQUELLAS PLAZAS “QUE
QUEDEN VACANTES POR LICENCIA SINDICAL.

DE NO OTORGARSE LA RENOVACION DE LA LICENCIA SINDICAL, EL TRABAJADOR
REGRESARA DE INMEDIATO A SU PLAZA SINDICALIZADA, EN CASO DE NO HACERLO,
PERDERA TODOS SUS DERECHOS SINDICALES.

IV.- DE LA JORNADA DE TRABAJO: J

23. PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO, POR JORNADA DE TRABAJO SE /
ENTENDERA, EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION
DEL “COLEGIO" PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON SU
NOMBRAMIENTO O CONTRATO.

24. LA JORNADA DE TRABAJO PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SERA DE
NUEVE HORAS DIARIAS DEBIENDO CUMPLIR CUARENTA Y CINCO HORAS A LA
SEMANA, RECIBIENDO GRATIFICACION BUROCRATA; EN CASO DE NO RECIBIRLA, EL
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SOLO TRABAJARA OCHO HORAS DIARIAS DEBIENDO
CUMPLIR CUARENTA HORAS A LA SEMANA. ASIMISMO, TRATANDOSE DE
ACTIVIDADES DE DOCENCIA, SERA CON HORARIO DISCONTINUO Y SE PODRAN
NOMBRAR TRABAJADORES BAJO EL ESQUEMA DE HORAS /SEMANA /MES, CON UN
MAXIMO DE CUARENTA HORAS.

LA JORNADA DE TRABAJO PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS PUEDE SER
DIURNA, NOCTURNA O MIXTA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO,
EN CONSECUENCIA, DICHA JORNADA ES DE DOS FORMAS:

l. LA JORNADA CONTINUA ES DE OCHO O NUEVE HORAS: Y
Il. LA JORNADA DISCONTINUA ES AQUELLA QUE SE INTERRUMPE POR UNA
HORA O MAS: ESTA SERA SIEMPRE DE NUEVE HORAS.

LA JORNADA LABORAL SE ESTABLECERA EN HORARIOS CONTINUOS O
DISCONTINUOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y
NOTIFICANDO AL TRABAJADOR POR ESCRITO LAS CAUSAS.

AL TRABAJADOR QUE OPTE POR LA REDUCCION DE HORARIO A LA DE OCHO HORAS
DIARIAS, SI ASi CONVIENE A SUS INTERESES PARA CUBRIR CUARENTA HORAS A LA
SEMANA, RENUNCIARA A LA GRATIFICACION BUROCRATA QUINCENAL DEJANDO DE
PERCIBIR ESTA.
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25. POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, EL TRABAJADOR DISFRUTARA DE DOS DIAS

DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO INTEGRO, DE PREFERENCIA SABADOS Y
DOMINGOS. \\Mw

A PE Femer

26. EL HORARIO QUE REGIRA EN LAS OFICINAS CENTRALES DE LA DIRECCION
GENERAL SERA DE LAS NUEVE A LAS DIECIOCHO HORAS, PARA QUIENES TENGAN
JORNADA LABORAL DE NUEVE HORAS, EN TODO CASO PODRAN EXISTIR HORARIOS
ESPECIALES DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO.

27. LOS TRABAJADORES QUE LABOREN HORARIO CONTINUO DE OCHO HORAS
TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE TREINTA MINUTOS DE DESCANSO Y
AQUELLOS QUE LABOREN NUEVE HORAS CONTINUAS TENDRAN DERECHO A
DISFRUTAR DE CUARENTA MINUTOS DE DESCANSO, DURANTE LOS CUALES
PODRAN TOMAR SUS ALIMENTOS, TIEMPO QUE SE CONSIDERARA COMO EFECTIVO,
DENTRO DE SU CENTRO DE TRABAJO.

28. CUANDO SE CONVENGAN HORARIOS ESPECIALES POR NECESIDADES DEL
SERVICIO EN LA DIRECCION GENERAL Y UNIDADES ACADEMICAS LOS MISMOS SE
FIJARAN POR EL “COLEGIO”, CON LA APROBACION DEL “SINDICATO".

29. EL TRABAJADOR QUE NO PUEDA CONCURRIR A SUS LABORES POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR, ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO, DEBERA INFORMARLO
DENTRO DE LAS VEINTICUATRO HORAS SIGUIENTES AL MOMENTO EN QUE DEBIO
HABERSE PRESENTADO A TRABAJAR, POR S| O POR MEDIO DE OTRA PERSONA, A
SU UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EL INCUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR, MOTIVARA QUE SU INASISTENCIA SE
CONSIDERE COMO FALTA INJUSTIFICADA.

SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO, EL QUE OCURRA AL TRABAJADOR EN EL
TRAYECTO DE SU CASA A SU TRABAJO Y VICEVERSA, ANTES DE SU ENTRADA O
DESPUES DE LA SALIDA DE SUS LABORES, SEGUN SU HORARIO, ASi COMO A LOS
OCURRIDOS EN TRASLADOS O COMISIONES RESPALDADAS CON DOCUMENTO
AUTORIZADO.

30. LOS ESTIMULOS ASOCIADOS A LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LOS
TRABAJADORES TIENEN COMO OBJETIVO RECONOCER SU ESFUERZO, DEDICACION
Y VOCACION DE SERVICIO, CUANDO PRESENTEN UNA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
PERFECTAS.

LOS TRABAJADORES QUE PRESENTEN PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PERFECTAS EN
LOS PERIODOS QUE SE SENALAN, SE HARAN ACREEDORES A LOS SIGUIENTES
ESTIMULOS:
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l. DURANTE EL MES CALENDARIO, A UN DIA DE SUELDO BASE;

1. DURANTE UN SEMESTRE (ENERO A JUNIO O DE JULIO A DICIEMBRE) SEIS
DIAS DE SUELDO BASE; Y N

. DURANTE EL ANO CALENDARIO (ENERO A DICIEMBRE), A UN MES DE\SUELDO
BASE. AR

31. LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS TRABAJADORES PARA HACERSE
ACREEDORES A LOS ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA SU OTORGAMIENTO SERA EL QUE SE ESTABLECE EN EL
REGLAMENTO, ACORDANDO QUE CHECARAN DENTRO DE LOS TREINTA MINUTOS
ANTES DE SU HORARIO DE ENTRADA Y COMO MAXIMO TREINTA MINUTOS DESPUES
DE SU HORARIO DE SALIDA.

DE LO ANTERIOR, SE EXCEPTUAN LOS CASOS JUSTIFICADOS Y POR ESCRITO DEL
JEFE INMEDIATO QUE REBASEN LOS TREINTA MINUTOS DESPUES DE SU HORARIO
DE SALIDA, POR LO QUE NO SE PERDERA EL PREMIO DE PUNTUALIDAD.

PODRAN PRESENTAR HASTA NUEVE DIAS DE INCAPACIDAD POR ANO CALENDARIO
(ENERO A DICIEMBRE), SIN PERDER EL ESTIMULO DE PUNTUALIDAD, PUDIENDO SER
ESTOS DE MANERA CONTINUA O DISCONTINUA.

32. SE ACUERDA EN ANALIZAR EN FORMA CONJUNTA O SEPARADA CON LAS
AUTORIDADES DONDE ESTEN ADSCRITOS LOS TRABAJADORES DOCENTES O
ADMINISTRATIVOS, EL REGISTRO O CONTROL DE ASISTENCIA RESPECTIVO, ANTES
DE QUE SEAN REMITIDAS AL “COLEGIO", DEBIENDOSE PUBLICAR DICHAS
INCIDENCIAS EN LOS LUGARES ASIGNADOS PARA TAL EFECTO.

PARA REGULARIZAR CUALQUIER ERROR QUE SE PRESENTE, ANTES DE QUE SE
APLIQUEN LAS SANCIONES RESPECTIVAS Y EL TERMINO PARA SU REVISION CON
LOS INTERESADOS, SERA DE TRES DIAS NATURALES ANTES DE LA REMISION DE LOS
LISTADOS A LA DIRECCION GENERAL.

V.- DEL SALARIO:

33. EL “COLEGIO" CUBRIRA LOS SUELDOS DE LOS TRABAJADORES EN LA FORMA QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 73 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y ADEMAS DE LA SIGUIENTE FORMA:

SE PAGARA MEDIANTE DEPOSITO BANCARIO O BAJO LA MODALIDAD CONVENIDA
CON EL “SINDICATO” QUE MAYOR SEGURIDAD BRINDE A LOS TRABAJADORES, EN
DIAS Y HORAS HABILES, EN EL LUGAR MAS CERCANO AL CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR, DE ACUERDO CON EL TABULADOR VIGENTE Y POR QUINCENAS
DEVENGADAS.
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34. EL SALARIO DEL TRABAJADOR EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR AL
MINIMO FIJADO POR EL ARTICULO 76 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y POR LOS TABULADORES Y CATALOGOS DE
PUESTOS DE CADA UNIDAD ACADEMICA Y DIRECCION GENERAL, AUTORIZAD@S POR
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. ST

35. EL SALARIO INTEGRADO SE CONFORMARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) TRABAJADOR ADMINISTRATIVO:

. SUELDO BASE;

1. DESPENSA;

lIl. GRATIFICACION BUROCRATA, SIEMPRE Y CUANDO ESTE CONCEPTO LO
CONSIDERE EL TABULADOR VIGENTE; Y

IV. EFICIENCIA EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON EL TABULADOR A PARTIR DE
INGENIERO EN SISTEMAS A VIGILANTE.

b) TRABAJADOR DOCENTE:

I.  SUELDO BASE;

ll. DESPENSA,

lll. MATERIAL DIDACTICO; Y.

IV. EFICIENCIA EN EL TRABAJO.

36. EL MONTO CORRESPONDIENTE A LOS NIVELES SALARIALES DEL TABULADOR,
ASI COMO A LOS RANGOS ASOCIADOS A ELLOS, SERAN REVISADOS ANUALMENTE
CON EL “SINDICATO".

ASIMISMO, SE REVISARAN CON EL “SINDICATO” OTRAS PRESTACIONES
ECONOMICAS O EN ESPECIE EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, PARA QUE EN
NINGUN CASO SEAN INFERIORES A LAS AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Y GOBIERNO FEDERAL.

37. DEROGADA.

38. EN LOS RECIBOS DE PAGO, SE HARA CONSTAR EL SUELDO QUE EL TRABAJADOR
PERCIBA, INCLUYENDO EN ELLOS LAS GRATIFICACIONES, SOBRE SUELDOS Y
CUALESQUIERA OTRAS CANTIDADES QUE REALMENTE RECIBAN. LOS
TRABAJADORES DEBERAN CONSULTAR Y/O DESCARGAR ESTOS RECIBOS EN EL
SISTEMA QUE PARA TAL EFECTO EL “COLEGIO” IMPLEMENTE; DICHOS RECIBOS
DEBERAN SER LEGIBLES, CLAROS, DETALLADOS Y ESTARAN DISPONIBLES EN LA
PLATAFORMA A MAS TARDAR DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES POSTERIORES A
LA FECHA DE PAGO, QUE SON LOS DIAS TRECE Y VEINTIOCHO DE CADA MES.

39. EL “COLEGIQ” CONVIENE EN DESCONTAR A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO,
MIEMBROS DEL “SINDICATO", EL EQUIVALENTE AL 1.0% (UNO PUNTO CERO POR
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CIENTO), QUINCENAL SOBRE EL SUELDO DEVENGADO COMO CUOTA SINDICAL
ORDINARIA, ASi COMO LAS EXTRAORDINARIAS QUE ACUERDE EL “SINDICATO” CON
SUS AGREMIADOS. s

PARA EL PROGRAMA DE APOYO POR DEFUNCION, EL "SlNDICATO-’f.._\D‘EBERA
INFORMAR AL “COLEGIO” A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EL LISTADO ACTUALIZADO DE FORMA TRIMESTRAL DE CONFORMIDAD CON EL ANO
CALENDARIO, DE LOS PARTICIPANTES.

40. SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL
SUELDO DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE:

l. GRAVAMENES FISCALES RELACIONADOS CON EL SUELDO;

I DEUDAS CONTRAIDAS CON EL “COLEGIO”, POR CONCEPTO DE ANTICIPO DE |
SUELDOS, PAGOS INDEBIDOS O PERDIDAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS;

M. CUOTAS SINDICALES;

V. PAGO DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS Y DE CAJAS DE AHORRO, SIEMPRE QUE LOS TRABAJADORES
MANIFIESTEN EXPRESA Y LIBREMENTE SU CONFORMIDAD;

V. DESCUENTOS ORDENADOS POR EL ISSEMYM, CON MOTIVO DE CUOTAS Y
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES;

VL. OBLIGACIONES A CARGO DEL TRABAJADOR CON LAS QUE PREVIAMENTE
HAYAN CONSENTIDO, DERIVADAS DE LA ADQUISICION O EL USO DE
HABITACIONES CONSIDERADAS COMO DE INTERES SOCIAL;

VIl.  FALTAS DE PUNTUALIDAD O DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS, EL DESCUENTO
SE APLICARA CON BASE EN LAS FORMULAS ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO,;

VIIl.  PENSIONES ALIMENTICIAS ORDENADAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL,;

IX. DESCUENTOS ORDENADOS POR CONVENIOS SUSCRITOS POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MEXICO Y/O EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MEXICO.

41. EL “COLEGIO” SE COMPROMETE A OTORGAR LOS INCREMENTOS SALARIALES
EMERGENTES QUE AUTORICE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y EL
GOBIERNO FEDERAL.
VI.- DEL AGUINALDO:

42. AGUINALDO, ES LA PRESTACION ECONOMICA ANUAL QUE SE OTORGA AL
TRABAJADOR QUE PRESTE SUS SERVICIOS AL “COLEGIO".

43. PARA EL PAGO DE AGUINALDO SE CONSIDERARA EL SUELDO BASE DIARIO.
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44. LOS TRABAJADORES PERCIBIRAN UN AGUINALDO ANUAL DE SESENTA DIAS DE
SUELDO, PAGADERO EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA DE ELLAS AL INICIO DEL
PRIMER PERIODO VACACIONAL CONSISTENTE EN VEINTE DIAS, Y LA SEGUNDA A
MAS TARDAR EL DIA QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO QUE CORRESPONDA SIENDO
DE CUARENTA DIAS.

45. LOS TRABAJADORES QUE HAYAN PRESTADO SUS SERVICIOS POR UN LAPSO
MENOR A UN ANO CALENDARIO, TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PAGUE LA PARTE
PROPORCIONAL DE AGUINALDO, CONFORME A LOS DIAS EFECTIVAMENTE
LABORADOS.

VIl.- DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

46. LOS DIAS DE DESCANSO SEMANALES QUE DISFRUTA EL TRABAJADOR, POR
CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, SERAN PREFERENTEMENTE LOS SABADOS Y
DOMINGOS. PODRA ACORDARSE CON EL TRABAJADOR UNA MODIFICACION SOBRE
LOS MISMOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y NECESIDAD DEL SERVICIO.
CUANDO POR NECESIDADES DEL SERVICIO EXISTAN ACTIVIDADES QUE NO PUEDAN
SUSPENDERSE, EL “COLEGIO” PRESENTARA LA PROPUESTA DE ROLES DE
DESCANSO SEMANALES DE LOS TRABAJADORES Y/O PERSONAL DOCENTE, LOS
QUE, DE PREFERENCIA, SERAN DE DOS DIAS CONTINUOS, EN SU CASO, ACORDARA
ESTOS ROLES CON EL “SINDICATO".

47. SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LOS ESTABLECIDOS EN EL CALENDARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y LOS PACTADOS CON EL
“SINDICATO"; ADEMAS EL “COLEGIO’, ANUALMENTE DARA A CONOCER EL
CALENDARIO OFICIAL.

48. LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS ANUALES DE
VACACIONES EL PRIMERO DE DIECIOCHO DIAS HABILES Y EL SEGUNDO DE DIEZ
DIAS HABILES, EN DONDE EL PRIMERO SE DIVIDE EN DOS ETAPAS, OCHO DIAS
HABILES EN LA SEMANA SANTA Y DIEZ DIAS HABILES EN EL MES DE JULIO; EL
SEGUNDO PERIODO DE DIEZ DIAS HABILES EN EL MES DE DICIEMBRE.

EL TRABAJADOR PODRA HACER USO DE SU PERIODO VACACIONAL CUANDO HAYA
CUMPLIDO SEIS MESES UN DIA ININTERRUMPIDOS EN EL SERVICIO.

DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y SIN QUE ELLO AFECTE O
MENOSCABE SU DERECHO AL DISFRUTE INTEGRO DE SU PERIODO VACACIONAL,
LAS Y LOS TRABAJADORES PODRAN GOZAR DE LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE
DE SUELDO.

49. EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL SE CUBRIRA DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO.
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50. DURANTE LOS PERIODOS DE VACACIONES SE DEJARA PERSONAL DE GUARDIA
PARA LA TRAMITACION DE ASUNTOS URGENTES Y PENDIENTES, PARA LO.CUAL SE
SELECCIONARA DE PREFERENCIA PARA SU ATENCION, A LOS TRABAJADORES QUE
NO TUVIEREN DERECHO A ESTAS. L

~aok :

MR sy VRS

51. LOS TRABAJADORES QUE DURANTE LOS PERIODOS NORMALES DE VACACIONES
SE ENCUENTREN CON LICENCIA POR MATERNIDAD O ENFERMEDAD, PODRAN
GOZAR AL REINTEGRARSE AL SERVICIO, DE ESTOS DOS PERIODOS VACACIONALES
NO DISFRUTADOS ANTERIORMENTE POR ESA CAUSA.

52. CUANDO UN TRABAJADOR, AL ESTAR DISFRUTANDO SUS VACACIONES, SEA
HOSPITALIZADO POR ENFERMEDAD, TENDRA DERECHO A QUE SE LE REPONGAN
LOS DIAS DE VACACIONES EN QUE PREVALEZCA ESTA SITUACION, YA QUE LOS
MISMOS NO SE COMPUTARAN EN TANTO NO TERMINE EL PERIODO DE
HOSPITALIZACION.

53. CUANDO POR CUALQUIER MOTIVO EL TRABAJADOR NO PUDIERE HACER USO DE
ALGUNO DE LOS PERIODOS VACACIONALES EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE
CONVENIO, EL “COLEGIO" ESTARA OBLIGADO A CONCEDERLO DENTRO DE LOS
DOCE MESES SIGUIENTES A LA FECHA DE DICHO PERIODO. EN NINGUN CASO, EL
TRABAJADOR QUE NO DISFRUTASE DE SUS VACACIONES, PODRA EXIGIR EL PAGO
DE SUELDO DOBLE A CAMBIO DEL DESCANSO CORRESPONDIENTE.

54. EL “COLEGIO”, DARA AL PERSONAL DOCENTE A SU SERVICIO COMO DIA DE
ASUETO, EL QUINCE DE MAYO DE CADA ANO, CONMEMORANDO EL DIA DEL
MAESTRO, SIN QUE AFECTE SU PREMIO DE PUNTUALIDAD. S| DICHO DIiA CAE EN DIA
INHABIL SE DISFRUTARA AL DIA HABIL SIGUIENTE.

55. EL “COLEGIO” OTORGARA DIA DE ASUETO A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DEL DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO EL VEINTISIETE DE OCTUBRE DE CADA ANO, SIN QUE AFECTE AL ESTIMULO
DE PUNTUALIDAD. SI EL MISMO CAE EN DiA INHABIL SE DISFRUTARA EN EL DIA HABIL
INMEDIATO SIGUIENTE. SIN POSIBILIDAD DE NEGOCIAR EL CAMBIO DE DIA PARA SU
DISFRUTE.

56. SE CONSIDERAN PARA EL “COLEGIO" COMO DIAS INHABILES LOS ESTABLECIDOS
EN EL CALENDARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, LOS
PERIODOS VACACIONALES DEL “COLEGIO”, LOS DIAS DIEZ DE MAYO, DOS DE
NOVIEMBRE, JUEVES Y VIERNES SANTO.

EL “COLEGIO” Y EL “SINDICATO” SE PONDRAN DE ACUERDO EN DEJAR GUARDIAS DE
SER NECESARIO.
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57. SE OTORGARA AL TRABAJADOR SINDICALIZADO UN DIA DE DESCANSO EN LA’
FECHA DE SU CUMPLEANOS, SI EL MISMO COINCIDE EN UN DIA INHABIL, ESTE LO'
DISFRUTARA EN EL DIA HABIL INMEDIATO SIGUIENTE. ) x\““‘*"

EN EL CASO DE LOS DOCENTES SINDICALIZADOS SI SU CUMPLEANOS, COINCIDE
CON UN DIA QUE NO LABOREN, ESTE LO DISFRUTARAN EN EL DiA HABIL SIGUIENTE
DE LABORES DE CONFORMIDAD CON SU HORARIO.

ESTE DIA DE ASUETO SE DISFRUTARA EN LOS TERMINOS SENALADOS, SIN
POSIBILIDAD DE NEGOCIAR EL CAMBIO DEL MISMO.

58. SE OTORGARA AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO QUE REALICE
FUNCIONES DE SECRETARIA, EL DIA SENALADO PARA TAL EFECTO, POR EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, SIN QUE AFECTE EL PREMIO DE PUNTUALIDAD.
S| EL MISMO CAE EN DIA INHABIL, SE DISFRUTARA EN EL DIA HABIL INMEDIATO
SIGUIENTE, ESTE DIA SE DISFRUTARA EN LOS TERMINOS SENALADOS, SIN
POSIBILIDAD DE NEGOCIAR EL CAMBIO DEL MISMO.

VIll.- RECESOS DE CLASES. LIBERACION DEL PERSONAL DOCENTE EN LOS
PERIODOS INTERSEMESTRALES:

59. EL DOCENTE QUE HAYA CONCLUIDO SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL
SEMESTRE ESCOLAR RESPECTIVO, DEBERA SOLICITAR Y OBTENER SU CARTA DE
LIBERACION PARA EL PERIODO INTERSEMESTRAL CORRESPONDIENTE, MISMO QUE
PODRA INICIAR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL SENALADO COMO FIN DE
SEMESTRE EN EL CALENDARIO ESCOLAR, HASTA UN DIiA ANTES DEL INICIO DEL
SEMESTRE, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

I. EL DOCENTE NO DEBERA TENER ALUMNOS EN EXAMEN EXTRAORDINARIO I;

I ACUDIR A LA UNIDAD ACADEMICA PARA APLICAR LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIO Il Y ESPECIAL,;

. PRESENTARSE A LA UNIDAD ACADEMICA PARA LA FIRMA DE LAS ACTAS
DEFINITIVAS,;

V. ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE, PREVIAMENTE
PROGRAMADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA; SIEMPRE Y CUANDO EL
HORARIO OFICIAL DEL DOCENTE NO SE TRASLAPE CON EL DE OTRA
INSTITUCION ACADEMICA EN LA QUE LABORE, DEBIENDO COMPROBAR ESTE
SUPUESTO AL INICIO DEL SEMESTRE RESPECTIVO, Y

¥, ASISTIR A LAS REUNIONES DE ACADEMIA INTERSEMESTRALES,
PROGRAMADAS EN EL CALENDARIO ESCOLAR.

SI EN ESTE PERIODO EL "COLEGIO" REQUIERE LA PRESENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A ALGUNA INSPECCION DE PERMANENCIA POR
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PARTE DE ALGUN ENTE FISCALIZADOR, EL PERSONAL ESTARA OBLIGADO A
PRESENTARSE EN SU UNIDAD DE ADSCRIPCION DENTRO DE SU JORNADA LABORAL

i o PP

IX.- DE LAS LICENCIAS: A

AN

F P, iy e i
L 1.7.:'»1'.\"\

60. EL “SINDICATO" PODRA CONCEDER LICENCIA A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES SINDICALIZADOS, QUE OPTAREN POR OCUPAR UN
PUESTO DE CONFIANZA, POR UN PERIODO DE HASTA DOCE MESES, PUDIENDOSE
PRORROGAR LA MISMA, POR UN PERIODO IGUAL AL ANTERIOR, PREVIO ANALISIS
DEL “SINDICATO”".

EN CASO DE NO REFRENDARSE EL PERMISO, EL TRABAJADOR DEBERA REGRESAR
A SU PLAZA SINDICALIZADA, DE LO CONTRARIO PERDERA SUS DERECHOS
SINDICALES.

LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN LA PLAZA VACANTE ORIGINADA EN ESTE
PUESTO, SOLO PODRAN TENER NOMBRAMIENTO COMO TRABAJADORES
INTERINOS, EN EL QUE NO PODRA EXCEDER AL DEL PERIODO DE LA LICENCIA
OTORGADA AL TITULAR DE LA PLAZA.

61. LICENCIA PARA CRIANZA DE HIJO.

EL “COLEGIO” OTORGARA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, HASTA POR UN ANO, A
LAS MADRES Y/O PADRES TRABAJADORES, CON EL OBJETO DE QUE SE DEDIQUEN
A LA CRIANZA DE SUS HIJOS MENORES DE TRES ANOS, CUANDO TENGAN COMO
ANTIGUEDAD LABORANDO TRES ANOS, EN EL “COLEGIO". SI NO REGRESA A
LABORAR EN UN TERMINO DE CUATRO DIAS POSTERIORES AL VENCIMIENTO DE LA
LICENCIA SE DARA POR RESCINDIDO SU CONTRATO O NOMBRAMIENTO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL “COLEGIO".

PARA EL CASO DE LOS PADRES TRABAJADORES, PROCEDERA ESTA LICENCIA, SI
PRESENTA LA DOCUMENTACION OFICIAL QUE ACREDITE LA PATRIA POTESTAD O EN
SU CASO LA RESOLUCION EMITIDA POR LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL
COMPETENTE, QUE OTORGUE LA GUARDA Y CUSTODIA DEL MENOR, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO VIGENTE.

62. EL “COLEGIO” OTORGARA UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO INTEGRO, POR
CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE DE ALGUNO DE SUS HIJOS,
CONYUGE, CONCUBINA O CONCUBINARIO Y PADRES, PREVIA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO MEDICO O CONSTANCIA MEDICA O DOCUMENTO QUE REFIERA LA
ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE, EXPEDIDO POR CUALQUIER INSTITUCION DE
SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA, PREVIA CERTIFICACION POR PARTE DEL ISSEMYM, EL
CUAL DETERMINARA LOS DIAS DE LICENCIA.
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PARA EL CASO DE LA LICENCIA POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE
ALGUNO DE SUS HIJOS, SI AMBOS PADRES SON SERVIDORES PUBLICOS DEL
“COLEGIO" SOLO SE CONCEDERA LA LICENCIA A UNO DE ELLOS. SN \\ 2
\_\‘\“ J ==

SI LA LICENCIA PREVISTA EN ESTA CLAUSULA EXCEDE DE CINCO" DAk“ EL
TRABAJADOR O TRABAJADORA PERDERA EL PREMIO DE PUNTUALIDAD.

63. EN TERMINOS DE LO ESTIPULADO EN EL REGLAMENTO, EL TRABAJADOR PODRA
SOLICITAR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, SIN PERDER EL PREMIO DE
PUNTUALIDAD POR LO SIGUIENTE:

l. POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR EN LINEA DIRECTA (PADRES, HIJOS,
HERMANOS Y CONYUGE).

1. CONTRAER NUPCIAS.

M. NACIMIENTO DE UN HIJO.

V. TITULACION.

V. POR CAUSA DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE DE PADRES, HIJOS
HERMANOS Y CONYUGE, HASTA POR CINCO DIAS, REMITIENDO LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

X.- DE LOS DIAS ECONOMICOS:

64. LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENDRAN DERECHO HASTA DIEZ DIAS
ECONOMICOS PARA DISFRUTAR. S| EL TRABAJADOR NO LOS DISFRUTA, SE LE
PAGARAN HASTA LOS DIEZ DIAS ECONOMICOS. EL TRABAJADOR QUE COTICE AL
“SINDICATO” DEL PRIMERQ DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE CADA
ANO, PODRA SOLICITAR EL PAGO DE LOS DIEZ DIAS ECONOMICOS. SI UN
TRABAJADOR COTIZA AL “SINDICATO” FUERA DEL TERMINO ANTES CITADO SOLO
PODRA DISFRUTAR SUS DIAS ECONOMICOS SIN QUE PUEDA SOLICITAR EL PAGO DE
LOS MISMOS.

I. LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL “SINDICATO" TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR
DE HASTA DIEZ DIAS ECONOMICOS EN TERMINOS DE LO SENALADO CON
ANTERIORIDAD DURANTE EL CICLO ESCOLAR (DOS SEMESTRES CONTINUOS) O EL
ANO RESPECTIVAMENTE, SIN QUE ESTO AFECTE EL PREMIO DE PUNTUALIDAD. LOS
DIAS ECONOMICOS SON INDEPENDIENTES DE CUALQUIER OTRO DERECHO QUE
TENGAN.

Il. SE PODRA HACER USO DE HASTA CUATRO DIAS ECONOMICOS COMO MAXIMO

CADA TRES MESES, PARA CONSIDERAR CADA TRIMESTRE SE TOMARA CON BASE AL
ANO CALENDARIO.
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LAS Y LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PODRAN GOZAR DE. UN: DIA
ECONOMICO EN LUNES O VIERNES, LOS CUALES NO DEBERAN SER CONSECUTIVOS
NI OTORGARSE EN LA MISMA SEMANA, CON EXCEPCION DE LOS SUPUESTOS
PREVISTOS EN LA FRACCION Il DE ESTA CLAUSULA. e =

: M\ﬁ_, '
NO PODRAN OTORGARSE INMEDIATAMENTE ANTES O DESPUES DE UN DIA TNHABIL
O DE VACACIONES.

PARA DISFRUTAR DE HASTA CUATRO DIAS, DEBERAN SOLICITARSE AL MENOS CON
SETENTA Y DOS HORAS DE ANTICIPACION.

PARA DISFRUTAR DE UN DIA ECONOMICO, SE SOLICITARA AL DIRECTOR O
RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICA O TITULAR DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDA POR LO MENOS CON VEINTICUATRO HORAS
DE ANTICIPACION Y DEBERA DE PRESENTAR EL FORMATO DE INCIDENCIAS,
DEBIDAMENTE REQUISITADO PREVIO AL DISFRUTE DEL DIA ECONOMICO.

EN CASO DE EXTREMA URGENCIA, PARA SOLICITAR UN DIiA ECONOMICO, DEBERA
TRAMITAR ANTE EL DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICA O AL
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PRESENTAR EL FORMATO DE
INCIDENCIAS (DE DIA ECONOMICO) DEBIDAMENTE REQUISITADO EN UN LAPSO NO
MAYOR A TRES DIAS HABILES SIGUIENTES AL DIA QUE LO DISFRUTO.

lll. SE PODRA DISPONER DE UN DIA ECONOMICO INMEDIATAMENTE ANTES O
DESPUES DE UN DIA INHABIL O DE VACACIONES EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1. ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR EN PRIMER Y HASTA SEGUNDO GRADO
ASCENDENTE O DESCENDENTE, CONYUGE, CONCUBINA O CONCUBINO.

2. POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DEL TRABAJADOR HASTA EL SEGUNDO
GRADO.

3. EN CASO DE SER REQUERIDO JUDICIALMENTE O POR EL MINISTERIO
PUBLICO.

4. POR EXAMEN PROFESIONAL, TITULACION Y/O TOMA DE PROTESTA DE UN
FAMILIAR EN PRIMER GRADO ASCENDENTE O DESCENDENTE, CONYUGE,
CONCUBINA O CONCUBINO.

5. PARA FIRMA DE BOLETAS DE CALIFICACIONES O ENTREGA DE CERTIFICADOS
DE LOS HIJOS DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO Y/O
NIVEL SUPERIOR.

6. CUANDO EL TRABAJADOR SEA REQUERIDO PARA RECOGER
DOCUMENTACION QUE AVALE SU ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

7. POR REUNION DE PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA DE SUS HIJOS POR
UNA SOLA OCASION EN UN LAPSO DE DOS MESES.

8. EN CASO DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO DEL TRABAJADOR CON
DOCUMENTO COMPROBATORIO DE LA ASEGURADORA.
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9. POR EL COBRO DE UNA PENSION ALIMENTICIA O VIUDEZ.

10. PARA ASISTIR A LA CEREMONIA DE CLAUSURA DEL CICLO ESCOLAR, DEL
FESTIVAL DEL DIEZ DE MAYO Y PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL PADRE

11. PARA REALIZAR TRAMITES DE CREDITO O COBRO ANTE EL ISSEMYM_

12. PARA REALIZARSE ESTUDIOS MEDICOS EN EL ISSEMYM, ASL*_C_Q,MQ EN
ALGUNA INSTITUCION PRIVADA CUANDO SE TRATE DE ESTUDIOS DE ALTO
RIESGO, PRESENTANDO COPIA DE DICHOS ESTUDIOS.

EN TODOS LOS CASOS ANTERIORES DE ESTA FRACCION DEBERAN DE PRESENTAR
UNA COPIA DEL DOCUMENTO, COMPROBATORIO CORRESPONDIENTE, DENTRO DE
LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES AL DE LA INCIDENCIA.

DICHO FORMATO DEBERA SER RECIBIDO POR EL JEFE INMEDIATO, O POR QUIEN EL
DESIGNE, COLOCANDO EL SELLO CORRESPONDIENTE.

EL PAGO DE LOS DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS, SE EFECTURA EN LA
QUINCENA CUATRO DEL ANO INMEDIATO SIGUIENTE.

Xl.- DE LAS PRESTACIONES:

65. PAGO DE GRATIFICACION ESPECIAL. :
EL “COLEGIO" PAGARA VEINTE DIAS DE SUELDO BASE, A TODO EL PERSONAL
ADSCRITO A ESTE ORGANISMO, EL CUAL, SE CUBRIRA, BAJO LOS SIGUIENTES
CRITERIOS:

A. EL PAGO SE REALIZARA EN DOS EXHIBICIONES DE DIEZ DIAS DE SUELDO
BASE CADA UNA.

B. LA PRIMERA EXHIBICION CORRESPONDE AL TIEMPO LABORADO DEL
PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL ANO AL QUE CORRESPONDA,
DEBIENDOSE PAGAR A MAS TARDAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL MISMO ANO, EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR NO HUBIERA
LABORADO EL PERIODO COMPLETO ANTES SENALADO, UNICAMENTE
TENDRA DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL CONFORME AL TIEMPO
EFECTIVAMENTE LABORADO.

C. LA SEGUNDA EXHIBICION CORRESPONDE AL TIEMPO LABORADO DEL
PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO AL QUE
CORRESPONDA, DEBIENDOSE PAGAR A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DEL ANO SIGUIENTE, EN CASO DE QUE EL
TRABAJADOR NO HUBIERA LABORADO EL PERIODO COMPLETO ANTES

SENALADO, UNICAMENTE TENDRA DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL
CONFORME AL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO.
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66. AJUSTE AL CALENDARIO. g
EL “COLEGIO” PAGARA ANUALMENTE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, LOS DIAS DE
AJUSTE AL CALENDARIO, LOS CUALES SE CUBRIRAN EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:
1. DE DOCE A TRECE QUINCENAS LABORADAS, EL IMPORTE DE DOS QIAS DE
SALARIO CONVENCIONAL. E:‘:? ™
2. DE CATORCE A DIECISIETE QUINCENAS LABORADAS, EL IMPORTE DE TRES
DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.
3. DE DIECIOCHO A VEINTITRES QUINCENAS LABORADAS, EL IMPORTE DE
CUATRO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.
4. DE VEINTICUATRO QUINCENAS LABORADAS, EL IMPORTE DE CINCO DIAS DE
SALARIO CONVENCIONAL.

EN ANOS BISIESTOS SE CUBRIRA EL IMPORTE DE UN DIA MAS DE SALARIO
CONVENCIONAL.

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN UNA SOLA EXHIBICION EN EL MES DE }
DICIEMBRE DE CADA ANO.

67. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. \
EL “COLEGIO” PAGARA ANUALMENTE, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, LA CANTIDAD J
DE TRES DIAS DE SALARIO DIARIO BASE DEL TRABAJADOR, POR CONCEPTO DE DIAS
INHABILES OBLIGATORIOS QUE COINCIDAN LOS DIAS SABADOS, DOMINGOS O EN

PERIODO VACACIONAL, MISMOS QUE SERAN PAGADOS EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO ULTIMO LABORADO.

68. SEGURO DE VIDA.

EL “COLEGIO" OTORGARA A CADA TRABAJADOR UN SEGURO DE VIDA POR $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), QUE SE CONTRATARA CON LA COMPANIA DE
SEGUROS, QUE MEJORES CONDICIONES SENALE EN BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES.

69. PAGO POR DEFUNCION.
EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR DOCENTE SE PAGARA A LOS
BENEFICIARIOS EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

« DE UNO A DIEZ ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO EN EL “COLEGIO”,
EL IMPORTE DE ONCE MESES DE SALARIO TABULAR.

« MAS DE DIEZ Y MENOS DE VEINTE ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO
EN EL “COLEGIO’, EL IMPORTE DE DOCE MESES DE SALARIO TABULAR.

o DE VEINTE ANOS EN DELANTE DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO EN EL
“COLEGIQ”, EL IMPORTE DE CATORCE MESES DE SALARIO TABULAR.
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LAS CANTIDADES QUE RESULTEN DE LAS GRATIFICACIONES SERAN
INCREMENTADAS CON $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) SI SE TRATA DE TIEMPO
COMPLETO (CUARENTA HORAS-SEMANA-MES). Y QUIEN LABORE TIEMRO PARCIAL
LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

e

o E
~_

SE AUTORIZA OTORGAR UN ADELANTO SOBRE EL IMPORTE TOTAL DEESTA
PRESTACION PARA CUBRIR LOS GASTOS DE SEPELIO O CREMACION HASTA POR
$3,000.00. (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA LOS DEUDOS DEL PERSONAL
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO O PARTE PROPORCIONAL A LOS DEUDOS DEL
PERSONAL DOCENTE CON NOMBRAMIENTO MENOR A ESTE.

EN CASO DE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SERA EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

o DE UNO A DIEZ ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO EN EL “COLEGIO” DE
SU ADSCRIPCION, EL IMPORTE DE DIEZ MESES DE SALARIO TABULAR.

« MAS DE DIEZ ANOS Y MENOS DE VEINTE ANOS DE SERVICIO EFECTIVO
PRESTADO EN EL “COLEGIO" DE SU ADSCRIPCION EL IMPORTE DE ONCE
MESES DE SALARIO TABULAR.

e DE VEINTE ANOS EN ADELANTE DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO EN EL
“COLEGIO” DE SU ADSCRIPCION EL IMPORTE DE TRECE MESES DE SALARIO
TABULAR.

EN CASO DE QUE LOS DEUDOS SOLICITEN UN ADELANTO SOBRE EL IMPORTE TOTAL
DE ESTA PRESTACION, PARA CUBRIR LOS GASTOS DE SEPELIO O CREMACION, ESTE
SE OTORGARA CON BASE A LA TARIFA MAS ALTA ESTABLECIDA EN LOS VELATORIOS
DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL QUE PRESTA EL SERVICIO AL “COLEGIO",
SIN QUE REBASE LA CANTIDAD DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.).

PARA AMBOS CASOS, TRABAJADORES DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EL ANTICIPO
SENALADO SE TRAMITARA EN EL LUGAR DE ADSCRIPCION DEL FALLECIDO.

70. CANASTILLA DE MATERNIDAD

EL “COLEGIO” MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA INCAPACIDAD POR GRAVIDEZ,
EXPEDIDA POR EL ISSEMYM, ENTREGARA A LA MADRE TRABAJADORA QUE DE A LUZ,
LA CANTIDAD DE $2,504.00 (DOS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

ESTA CANTIDAD SE OTORGARA, POR CADA HIJO QUE EN ESE MOMENTO NAZCA, Y
SE PAGARA VIA NOMINA EN LA QUINCENA SIGUIENTE, POR UNICA OCASION, AL
MOMENTO DE QUE PRESENTE ANTE EL “COLEGIO" EL ACTA O ACTAS DE NACIMIENTO

DEL O LOS RECIEN NACIDOS, SIEMPRE QUE EXISTA LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL.
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71. APOYO PARA EL DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO.

CON MOTIVO DEL DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO, EL “COLEGIO” PROPORCIONARA AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL “COLEGIO”, LA CANTIDAD DE' '$1,100.00
(MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), EN UNA SOLA EXHIBICION, PAGADERA A MAS TARDAR

=

EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO. HReTA

72. APOYO PARA LA CELEBRACION DEL DIiA DEL MAESTRO.

CON MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO, EL “COLEGIO” PROPORCIONARA A ESTOS, LA
CANTIDAD DE $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), EN UNA SOLA EXHIBICION, A
MAS TARDAR EL QUINCE DE MAYO DE CADA ANO.

72 BIS. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS.

EL “COLEGIO” COMO RECONOCIMIENTO DEL DIiA DEL MAESTRO, OTORGARA A LOS
TRABAJADORES DOCENTES, LA CANTIDAD DE $905.55 (NOVECIENTOS CINCO PESOS
55/100  M.N.), PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA JORNADA LABORAL QUE TENGA ASIGNADA, DICHO
PAGO SE EFECTUARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO.

73. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD.

EL “COLEGIO", OTORGARA RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO ECONOMICO A LOS
TRABAJADORES, POR UNICA OCASION PARA QUIENES CUMPLAN DIEZ, QUINCE,
VEINTE, VEINTICINCO Y TREINTA ANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS AL
“COLEGIO”, DICHOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS SE DARAN CONFORME A LA
SIGUIENTE TABLA:

e DIEZ ANOS, VEINTE DIAS DE SUELDO DIARIO.

e QUINCE ANOS, TREINTA DIAS DE SUELDO DIARIO.

e VEINTE ANOS, CUARENTA DIAS DE SUELDO DIARIO.

e VEINTICINCO ANOS, CINCUENTA DIAS DE SUELDO DIARIO.
e TREINTA ANOS SESENTA DIAS DE SUELDO DIARIO.

LO ANTERIOR, SERA PAGADERO EN LA PRIMERA QUINCENA, DEL MES SIGUIENTE,
EN EL QUE SE CUMPLAN LOS ANOS DE SERVICIO.

74. GRATIFICACION POR JUBILACION.

AL PERSONAL QUE, UNA VEZ CULMINADO SU PROCESO ADMINISTRATIVO DE
JUBILACION ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, SE LE PAGARA ESTA
PRESTACION BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS:

» DE CINCO A MENOS DE QUINCE ANOS DE SERVICIC EFECTIVO PRESTADOS EN
EL “COLEGIO” EL IMPORTE DE QUINCE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR
CADA ANO.
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« DE QUINCE ANOS O MAS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS EN EL
“COLEGIO”, EL IMPORTE DE DIECISIETE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
POR CADA ARNO.
AL PERSONAL FEMENINO SE LE PAGARA POR CADA ANO DE SERVICIOEFECTIVO
PRESTADO EN EL “COLEGIO’, DOS DIAS MAS DE LOS SENALADOS, ESTA
PRESTACION ES INCOMPATIBLE CON EL PAGO POR RENUNCIA.

PARA EL PAGO DE ESTA PRESTACION, EL TRABAJADOR DEBERA SOLICITARLO POR
ESCRITO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ACOMPANANDO PARA TAL
EFECTO ORIGINAL Y COPIA DEL DICTAMEN DE JUBILACION CORRESPONDIENTE.

75. SEGURO CONTRA ACCIDENTES.

EL “COLEGIO” OTORGARA A CADA TRABAJADOR UN SEGURO CONTRA ACCIDENTES
DE TRABAJO, QUE SE CONTRATARA CON LA COMPANIA DE SEGUROS, QUE MEJORES |
CONDICIONES OFREZCA EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

76. PAGO POR INVALIDEZ.

CUANDO LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, QUE
PRESTA EL SERVICIO AL “COLEGIO” DICTAMINEN UNA INCAPACIDAD PERMANENTE
POR RIESGO NO PROFESIONAL, AL TRABAJADOR SE LE OTORGARA EL IMPORTE DE
DOS MESES DE SUELDO TABULAR MAS PRIMA DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ,
MAS DOCE DIAS DE SUELDO TABULAR Y PRIMA DE ANTIGUEDAD POR CADA ANO DE
SERVICIO PRESTADO EN EL “COLEGIO”; LO ANTERIOR ES INDEPENDIENTE DE LAS
PRESTACIONES QUE OTORGA LA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL QUE PRESTA
EL SERVICIO AL “COLEGIO" POR DICHO CONCEPTO.

DEBIENDO EL TRABAJADOR SOLICITARLO POR ESCRITO AL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS ACOMPANANDO ORIGINAL Y COPIA DEL DICTAMEN EXPEDIDO
POR EL ISSEMYM, Y DENTRO DE UN TERMINO MAXIMO DE NOVENTA DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DEL DICTAMEN
REFERIDO, CASO CONTRARIO EL TRABAJADOR PERDERA, EL DERECHO AL PAGO
CORRESPONDIENTE.

77. PAGO POR RENUNCIA.
AL PERSONAL QUE PRESENTE SU RENUNCIA IRREVOCABLE A LA PLAZA Y
FUNCIONES QUE TENIA ASIGNADAS, SE LE PAGARA:

« DE TRES A MENOS DE DIEZ ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO A
PARTIR DE SU ULTIMA FECHA DE INGRESO, EL IMPORTE DE ONCE DIAS DE
SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ANO EN EL “COLEGIO".

« DE DIEZ A MENOS DE QUINCE ANOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO A
PARTIR DE SU ULTIMA FECHA DE INGRESO, EL IMPORTE DE TRECE DIAS DE
SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ANO EN EL “COLEGIO”.
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« DE QUINCE ANOS O MAS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO A PARTIR DE SU
ULTIMA FECHA DE INGRESO, EL IMPORTE DE DIECISEIS DIAS DE SALARIO
CONVENCIONAL POR CADA ANO EN EL “COLEGIO".

PARA HACER EFECTIVA ESTA PRESTACION, AL MOMENTO DE PRESéﬁAR SuU
RENUNCIA IRREVOCABLE EL TRABAJADOR NO DEBERA MANTENER NINGUNA OTRA
PLAZA ACTIVA CON EL “COLEGIO".

78. OTORGAMIENTO DE BECA:

SE OTORGARA UNA BECA POR CADA TRABAJADOR, QUE TENGA HIJOS CON UN
PROMEDIO MINIMO DE OCHO PUNTO CINCO Y QUE SE ENCUENTRE ESTUDIANDO EN
ALGUNA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL “COLEGIO”, DEBIENDO CUBRIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA ESTE FIN.

LA BECA QUE OTORGA EL “COLEGIO” CONSISTE EN UN DESCUENTO DEL CIEN POR
CIENTO EN LA REINSCRIPCION E INSCRIPCION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

79. CURSOS SABATINOS.

EL “COLEGIO” EMITIRA LOS REQUISITOS PARA ORGANIZAR CURSOS SABATINOS DE
INGLES Y COMPUTACION QUE LOS TRABAJADORES, A SOLICITUD DEL “SINDICATO?,
PUEDAN CURSAR, EXENTOS DE CUALQUIER PAGO.

80. PRIMA DOMINICAL.
AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE, POR NECESIDADES DEBIDAMENTE |
JUSTIFICADAS, LE SEA REQUERIDO POR EL “COLEGIO”, A TRAVES DE SU JEFE
INMEDIATO Y CON PREVIA AUTORIZACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, LABORAR EN DiA DOMINGO, TENDRA DERECHO AL PAGO DEL
CINCUENTA POR CIENTO ADICIONAL DE SU SUELDC DIARIO, PAGADERO A MAS
TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL PERIODO EN EL QUE OCURRIO SU
ASISTENCIA.

SE EXCEPTUA DE ESTE PAGO CUANDO EL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO CONCURRA
EN DIA DOMINGO CON MOTIVO DE CURSO, DIPLOMADO, CAPACITACION,
CONFERENCIA, ACTUALIZACION, PROFESIONALIZACION O CUALQUIER OTRO
EVENTO QUE NO IMPLIQUE ACTIVIDAD LABORAL, ASi COMO CUANDO YA EXISTA
OTRO PAGO DE POR MEDIO POR EL MISMO MOTIVO.

81. PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO.
POR CADA ANO DE SERVICIO CUMPLIDO A PARTIR DEL QUINTO ANO, EL “COLEGIO"
OTORGARA A LOS TRABAJADORES, EL PAGO MENSUAL, DIVIDIDO EN DOS
QUINCENAS, DE UNA PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO, CUYO MONTO
SERA DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE TABLA:
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ANTIGUEDAD MONTO MENSUAL
1ER. QUINQUENIO $220 (DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) B
6° (SEXTO) ANO $230 (DOSCIENTOS TREINTA PESOS 00/T00 MND)
7° (SEPTIMO) ANO $238 (DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 MN =777
8° (OCTAVO) ANO $246 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
9° (NOVENO) ANO $254 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
10° (DECIMO) ANO $262 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
11° (DECIMO PRIMER) ANO $272 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
12° (DECIMO SEGUNDO) ANO $280 (DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)
13° (DECIMO TERCER) ANO $288 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
14° (DECIMO CUARTO) ANO $298 (DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.)
15° (DECIMO QUINTO) ANO $306 (TRESCIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N.)
16° (DECIMO SEXTO) ANO $315 (TRESCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.)
17° (DECIMO SEPTIMO) ANO $321 (TRESCIENTOS VEINTIUNO PESOS 00/100 M.N.)
18° (DECIMO OCTAVO) ANO $332 (TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)
19° (DECIMO NOVENO) ANO $340 (TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.)
20° (VIGESIMO) ANO $349 (TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
21° (VIGESIMO PRIMER) ANO $359 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
22° (VIGESIMO SEGUNDO) ANO $369 (TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)
23° (VIGESIMO TERCER) ANO $377 (TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
24° (VIGESIMO CUARTO) ANO $387 (TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
25° (VIGESIMO QUINTO) ANO $397 (TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
26° (VIGESIMO SEXTO) ANO $407 (CUATROCIENTOS SIETE PESOS 00/100 M.N)
27° (VIGESIMO SEPTIMO) ANO $417 (CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N)
28° (VIGESIMO OCTAVO) ANO $427 (CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.)
29° (VIGESIMO NOVENO) ANO $437 (CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)
30° (TRIGESIMO) ANO $447 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)

82. EL “COLEGIO" PROPORCIONARA EN SU TOTALIDAD Y EN FORMA OPORTUNA A
LOS TRABAJADORES QUE ADELANTE SE CITAN DOS VECES POR ANO, EN EL MES DE
ABRIL Y SEPTIEMBRE, UNIFORMES CONSISTENTES EN:

TRABAJADORES QUE POR LA NATURALEZA DE SU TRABAJO LES
CONCEPTO CORRESPONDE
A UNIFORME
ENTREGAR INTENDENTES TECNICOS EN
YIO LABORATORISTAS EDUCACION
VIGILANTES FiSICA.
1.- IMPERMEABLE X
2.- MANGAS X

Pagina 25 de 38




*(MUJER Y HOMBRE), ASI
COMO A LOS DOCENTES
DE LAS MATERIAS DE
BIOLOGIA, QUIMICA, FiSICA

3.- BATA *(SOLOINTENDENTES) ~ |Y ~ DOCENTES  DEL NG
COMPONENTE DE NI
FORMACION PARA EL AR
TRABAJO DE
LABORATORISTA QUIMICO.

4- ZAPATO INDUSTRIAL X X

5.- VISOR PROTECTOR O
GOGLES
6.- FAJA
7.- PANTS Y GORRA X
8.- BOTAS DE HULE X

X

EL CALZADO SENALADO EN EL CUADRO DESCRIPTIVO, SERA DE CALIDAD
ADECUADA, PARA QUE LO UTILICEN LOS TRABAJADORES CORRESPONDIENTES, EN
EL DESEMPENO DE SUS LABORES, Y TENDRAN LA OBLIGACION DE USARLOS
MIENTRAS PERMANEZCAN DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL “COLEGIO”.

LAS MANGAS E IMPERMEABLES SE ENTREGARAN SOLO UNA VEZ POR ANO EN EL
MES DE ABRIL.

82 BIS. EL “COLEGIO", CUBRIRA LOS GASTOS DE EXPEDICION O REEXPEDICION DE
LA LICENCIA DE MANEJO, AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO QUE DE FORMA
PERMANENTE REALICE FUNCIONES DE CHOFER EN EL “COLEGIO", PREVIA
AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y CUBRIENDO
LOS REQUISITOS QUE PARA TAL EFECTO DICHA DIRECCION ESTABLEZCA.

83. AYUDA PARA TITULACION.
EL “COLEGIO” CONCEDERA A LOS TRABAJADORES QUE REALICEN SU TRAMITE POR
TITULACION DE LICENCIATURA O POSGRADO UNA AYUDA ECONOMICA DE $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), UNA VEZ QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS.

84. EL “COLEGIO” CUENTA CON LA AFILIACION AL CREDITO INFONACOT PARA SU
PERSONAL CON EL FIN DE ADQUIRIR BIENES MUEBLES DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE INFONACOT.

85. PAGO POR APOYO A LA EDUCACION POR LABOR SEMESTRAL DOCENTE.

EL “COLEGIO" OTORGARA AL PERSONAL DOCENTE, UN PAGO POR CONCEPTO DE
“APOYO A LA EDUCACION POR LABOR SEMESTRAL DOCENTE”, POR UN MONTO DE
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), MISMO QUE SE PAGARA EN LA SEGUNDA
QUINCENA POSTERIOR AL HABER CONCLUIDO CADA SEMESTRE DE CONFORMIDAD
CON EL CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR QUE CORRESPONDA, CON LA FINALIDAD
DE INSTRUMENTAR ACCIONES A FAVOR DE LA DISMINUCION DEL ABANDONO
ESCOLAR EN LAS UNIDADES ACADEMICAS.
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86. COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD.

EL “COLEGIO", OTORGARA A LOS DOCENTES, UN PAGO POR CONCEPTO DE
“COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD" POR UN MONTO\DE‘ $981.20
(NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 20/100 M.N), MISMO QUE SE PAGARA.EN LA
SEGUNDA QUINCENA POSTERIOR AL HABER CONCLUIDO CADA SEMESTRE, DE
CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR QUE CORRESPONDA.

87. GRATIFICACION POR PRODUCTIVIDAD ANUAL.

EL “COLEGIO" PAGARA ANUALMENTE, A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE ENERO, LA CANTIDAD DE CINCO Y HASTA QUINCE DIAS DEL SALARIO
DIARIO DE SUELDO BASE DEL TRABAJADOR, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE
DURANTE EL ANO INMEDIATO ANTERIOR HUBIERA PRESTADO SUS SERVICIOS
FUERA DE SU HORARIO NORMAL DE LABORES Y/O ASISTIDO EN DIAS NO
LABORABLES, CON EL OBJETO DE CUMPLIR CON ALGUNA COMISION ASIGNADA POR
EL “COLEGIO" MEDIANTE ESCRITO QUE JUSTIFIQUE DICHA COMISION Y
PREVIAMENTE HAYA SIDO VALORADO POR EL “COLEGIO".

88. APOYO PARA LA SUPERACION ACADEMICA.
A TODO EL PERSONAL DOCENTE CON LA FINALIDAD DE APOYAR SU SUPERACION
ACADEMICA, SE LES OTORGARA EL PAGO DE:

a) PARA AQUELLOS CUYA PLAZA ES DE TIEMPO COMPLETO, LA CANTIDAD DE
$4,690.59 (CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 59/100 M.N.)

b) PARA AQUELLOS CUYA PLAZA ES 3/4 (TRES CUARTOS) DE TIEMPO, ASi COMO
LOS DE 1/2 (MEDIO) TIEMPO, LA CANTIDAD DE $2,73564 (DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS 64/100 M.N.); Y

c) PARA AQUELLOS QUE TIENEN SOLAMENTE DE 01 (UNA) A 19 (DIECINUEVE)
H/S/M, LA CANTIDAD DE $1,997.80 (UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS 80/100 M.N.).

ESTE PAGO SE REALIZARA EN DOS PARCIALIDADES EQUIVALENTES AL CINCUENTA
POR CIENTO DE LAS CANTIDADES SENALADAS, EN LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y
DICIEMBRE DE CADA ANO, SIEMPRE QUE EL “COLEGIO” CUENTE CON EL RECURSO.

89. GRATIFICACION MENSUAL POR ESTUDIOS SUPERIORES.

EL “COLEGIO” PAGARA MENSUALMENTE A LOS TRABAJADORES QUE DURANTE SU
VIDA LABORAL EN EL “COLEGIO” HAYAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DE
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO, LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE, AL
ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS QUE OSTENTEN Y SIN QUE DICHAS CANTIDADES SEAN
ACUMULABLES, CONFORME A LA SIGUIENTE CLASIFICACION:

a) LICENCIATURA $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
b) MAESTRIA $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
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c) DOCTORADO $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

PARA TAL EFECTO EL O LA TRABAJADORA DEBERA SOLICITAR EL:PAGO
RESPECTIVO POR ESCRITO AL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, A TRAVES DE LA UNIDAD ACADEMICA, DEBIENDO LA O EL TRABAJADOR
PARA HACERSE ACREEDOR AL PAGO RESPECTIVO, CUMPLIR CON LOS-REQUISITOS
QUE PARA TAL EFECTO EL “COLEGIO” ESTABLEZCA.

90. ESTIMULO POR TITULACION.

EL “COLEGIO” CON LA FINALIDAD DE APOYAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, PAGARA POR UNICA VEZ, POR NIVEL, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, LA CANTIDAD DE $1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO COMO ALUMNOS REGULARES, EL NIVEL DE
LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO, CON UN CINCUENTA POR CIENTO DE
CREDITOS TOTALES APROBADOS.

PARA TAL EFECTO EL O LA TRABAJADORA DEBERA SOLICITAR EL PAGO
RESPECTIVO POR ESCRITO AL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, A TRAVES DE LA UNIDAD ACADEMICA, DEBIENDO LA O EL TRABAJADOR
PARA HACERSE ACREEDOR AL PAGO RESPECTIVO, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
QUE PARA TAL EFECTO EL “COLEGIO" ESTABLEZCA.

91. AYUDA PARA ADQUISICION DE LIBROS.

COMO APOYO AL PERSONAL DOCENTE DEL “COLEGIO", QUE CURSA EL NIVEL DE
POSGRADO SE LE OTORGARA UN PAGO UNICO DE $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), DEBIENDO PARA ELLO ACREDITAR QUE YA CURSO POR LO MENOS EL
CINCUENTA POR CIENTO DE LOS CREDITOS DEL POSGRADO, QUE ES ALUMNO
REGULAR, CON PROMEDIO GENERAL MINIMO DE OCHO PUNTO CINCO, PREVIA
SOLICITUD POR ESCRITO AL “COLEGIO" POR PARTE DEL INTERESADO Y EL
CUMPLIMIENTO DE L.OS REQUISITOS QUE SE ESTABLEZCAN. PARA EL PAGO DE ESTA
PRESTACION DEBERA ACOMPANAR EN ORIGINAL EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE Y EXPEDIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE
CURSA EL POSGRADO, PARA ACREDITAR QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS.

EL PAGO DE ESTA PRESTACION ESTARA SUPEDITADA AL NUMERO DE SOLICITUDES
QUE SE TENGAN Y AL RECURSO DISPONIBLE Y PARA EL CASO DE SER CUANTIOSA
LA DEMANDA, SE DARA PRIORIDAD A LOS PROMEDIOS MAS ALTOS.

92. DEROGADA.

93. DEROGADA.
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94. APOYO PARA ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO. ook
SE OTORGARA UN APOYO PARCIAL PARA LA COMPRA DE ANTEOJOS Y LENTES DE
00/100 M. N) PRESENTANDO LA RECETA EXPEDIDA POR EL ISSEIVIYM Y %&é—TURA
ORIGINAL A NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO. T \:f‘“*

95. APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLA DE RUEDAS Y PROTESIS.

AL PERSONAL QUE, CON MOTIVO DE UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD, LE SEA
PRESCRITO POR PARTE DEL ISSEMYM, LA UTILIZACION DE APARATOS
ORTOPEDICOS, TENDRA DERECHO AL PAGO UNICO DE ESTA PRESTACION,
TOMANDO COMO BASE EL IMPORTE DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE Y HASTA
POR UN IMPORTE MAXIMO DE $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

PARA TAL EFECTO EL TRABAJADOR DEBERA SOLICITAR EL PAGO RESPECTIVO, AL
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS A TRAVES DE LA UNIDAD
ACADEMICA MEDIANTE ESCRITO, DEBIENDO ACOMPANAR LA FACTURA ORIGINAL
CON LA CUAL DEMUESTRE LA COMPRA Y MONTO DE LOS APARATOS ORTOPEDICOS.

EL PAGO DE ESTA PRESTACION ESTARA EN FUNCION DEL NUMERO DE SOLICITUDES
QUE SE HAYAN TENIDO Y AL RECURSO CON EL QUE SE CUENTE AL MOMENTO DE
SOLICITAR DICHO PAGO, ESTA PRESTACION SE OTORGARA UNA VEZ AL ANO.

96. BECAS DE APROVECHAMIENTO PARA HIJOS DE TRABAJADORES.

SE OTORGARA UNA BECA DE APROVECHAMIENTO A LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES DEL “COLEGIO" MEDIANTE CONVOCATORIA QUE PARA TAL EFECTO
SE EMITA UNA VEZ AL ANO, MISMA QUE SERA PUBLICADA EN EL MES DE
SEPTIEMBRE EN LA PAGINA OFICIAL DEL “COLEGIO", ASi COMO DE FORMA
OBLIGATORIA Y OPORTUNA EN LOS TABLEROS DE CADA UNIDAD ACADEMICA Y DE
DIRECCION GENERAL; Y CUYO REQUISITO INDISPENSABLE ES QUE EL BENEFICIARIO
CUENTE CON PROMEDIO MINIMO DE OCHO PUNTO CINCO, (A EXCEPCION DE LOS
HIJOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD) Y UN BENEFICIARIO POR TRABAJADOR, NO SE
PODRA REPETIR EL APOYO A UN SOLO ESTUDIANTE, SE OTORGARA A LOS NIVELES
SIGUIENTES:

1. PRIMARIA $1,250.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

2. SECUNDARIA  $1,470.00 (MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)

3. BACHILLERATO $1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

4. LICENCIATURA $2,350.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

POR DISCAPACIDAD DE UN HIJO $1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
(PREVIO DICTAMEN MEDICO Y CONSTANCIA DE ESTUDIOS).
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96 BIS. UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES.

SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES, QUE TENGAN HIJOS EN EDAD ESCOLAR
(PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPARATORIA), LA CANTIDAD DE HASTA $1,500:00 (MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMESY-UTILES
ESCOLARES. e B DE TG

MAM
T

DICHA PRESTACION SE OTORGARA EN UN PAGO UNICO ANUAL, EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE JULIO, Y A UN BENEFICIARIO POR FAMILIA, DEBIENDO
PREVIAMENTE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLEZCA EL “COLEGIO”, A
TRAVES DE LA CONVOCATORIA QUE PARA TAL EFECTO EMITA EN EL MES DE JUNIO
DE CADA ANO, MISMA QUE SERA PUBLICADA EN LA PAGINA OFICIAL DEL “COLEGIO,
ASi COMO DE FORMA OBLIGATORIA Y OPORTUNA EN LOS TABLEROS DE CADA
UNIDAD ACADEMICA Y DE DIRECCION GENERAL.

XIl.- DE LOS RIESGOS, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO:

97. POR LO QUE SE REFIERE A LOS RIESGOS DE TRABAJO, LAS PARTES
CONTRATANTES SE AJUSTARAN A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO.

98. SE CONSIDERAN LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES LAS QUE, POR LA
NATURALEZA DEL TRABAJO, POR LAS CONDICIONES QUIMICAS, FISICAS Y
BIOLOGICAS DEL MEDIO EN QUE SE PRESENTAN O POR LA COMPOSICION DE LA
MATERIA PRIMA QUE SE UTILIZA, SON CAPACES DE ACTUAR SOBRE LA VIDA Y LA
SALUD FiSICA Y MENTAL DEL SER HUMANO.

99. A LAS TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTREN EMBARAZADAS NO PODRAN
ASIGNARSELES TAREAS INSALUBRES O PELIGROSAS, NI JORNADAS EXCESIVAS
QUE PUEDAN PONER EN RIESGO SU SALUD O LA DEL PRODUCTO DE LA
CONCEPCION. EN SU CASO DEBERAN REUBICARSE DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO. ASIMISMO, NO PODRA ASIGNARSELES JORNADA NOCTURNA.

100. LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL Y UNIDADES ACADEMICAS
DEBERAN DAR A LOS TRABAJADORES LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA ACUDIR
A CONSULTA MEDICA EN EL ISSEMYM, CUANDO ASi LO REQUIERAN. ESTOS ESTAN
OBLIGADOS A ENTREGAR DE MANERA INMEDIATA A LOS PRIMEROS LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE HABER CONCURRIDO A LA CONSULTA.

101. LAS INASISTENCIAS AL TRABAJO POR CAUSA DE ENFERMEDAD, DEBERAN
JUSTIFICARSE EN TODOS LOS CASOS, CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

MEDICA EXPEDIDO POR EL ISSEMYM, EN UN PLAZO NO MAYOR A TRES DIAS HABILES
POSTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION.
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102. SERAN CONSIDERADAS ENFERMEDADES DE TRABAJO O PROFESIONALES, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y LAS PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

3 --._;_ﬂ .

\n_,_" L

Wi o

103. PARA LA CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO
ASi COMO PARA LA FIJACION DEL MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES POR RIESGO
DE TRABAJO, SE ESTARA A LO QUE DICTAMINE EL ISSEMYM. EN CASO DE MUERTE
DEL TRABAJADOR LA INDEMNIZACION SE PAGARA CONFORME A LA PRELACION QUE
ESTABLECE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
136 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS.

~

Xlil.- DE LAS OBLIGACIONES DEL “COLEGIO”:

104. EL “COLEGIO" SE COMPROMETE A ENTREGAR A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS, EL FUMP, CONTRATO O NOMBRAMIENTO POR
TIEMPO INDETERMINADO CORRESPONDIENTE, A PARTIR DE LA FECHA DE INGRESO
DEL MISMO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE TREINTA DIAS NATURALES A PARTIR DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

105. EL “COLEGIO" SE OBLIGA A:

l. EN LA PROMOCION DE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SE CONSIDERARA J
LOS CONOCIMIENTOS, PERFILES, APTITUDES Y ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES CON RESPECTO AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO:

Il PAGAR OPORTUNAMENTE LOS SUELDOS DEVENGADOS POR LOS
TRABAJADORES;

1. ESTABLECER LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS DE TRABAJO:

IV.  PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, LOS UTILES, EQUIPOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES;

V. CUBRIR LAS APORTACIONES DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL QUE LES
CORRESPONDE, ASI COMO RETENER LAS CUOTAS Y DESCUENTOS A CARGO
DE LOS TRABAJADORES;

VI.  ASIGNAR A LOS TRABAJADORES LABORES PROPIAS DEL “COLEGIO”;

VIl.  TRATAR CON RESPETO Y CORTESIA A LOS TRABAJADORES CON QUIENES
TENGA RELACION;

VIll.  HACER LAS DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES:

IX. OTORGAR A LOS TRABAJADORES CON FUNCIONES DE INTENDENCIA EL
EQUIPO DE SEGURIDAD Y PROTECCION NECESARIO, ASi COMO LAS
HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA QUE REALICEN LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO QUE ASi LO AMERITEN;
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X.  INFORMAR LA FECHA DE PAGO QUE CORRESPONDA AL INCREMENTO
SALARIAL AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

N

S—

106. EL “COLEGIO" CONVIENE EN HACER POR SU CUENTA LOS PAGOS-DE LAS
CUOTAS QUE SENALA LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL, DESCONTANDO DE SU
SUELDO LAS CUOTAS QUE LEGALMENTE LES CORRESPONDA CUBRIR CONFORME
AL SALARIO QUE DEVENGUEN. S| EL “COLEGIO" SE ATRASA EN EL PAGO DE ESTAS
CUOTAS, Y EL TRABAJADOR, POR ESTA CAUSA NO PUEDE DISFRUTAR DE LOS
BENEFICIOS DEL ISSEMYM, SERAN A CARGO DEL “COLEGIO’", LAS PRESTACIONES
QUE DEBERA PROPORCIONAR AL TRABAJADOR DICHO INSTITUTO.

107. EL "COLEGIO" SE OBLIGA A INSCRIBIR A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ISSEMYM, DENTRO DE LOS PLAZOS QUE AL EFECTO FIJAN LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SU REGLAMENTO, ASi COMO, DAR AVISO DE LAS ALTAS Y BAJAS EN
GENERAL.

108. EL “COLEGIO” TIENE LA OBLIGACION DE PAGAR PUNTUALMENTE AL “SINDICATO"
LAS CANTIDADES DESCONTADAS A LOS TRABAJADORES, POR CONCEPTO DE
CUOTAS SINDICALES, TRES DIAS DESPUES DEL PAGO DE LA QUINCENA
CORRESPONDIENTE.

109. DEROGADA.

110. EL “COLEGIO” SE COMPROMETE A ENTREGAR OFICIO DE COMISION Y EL PAGO
DE LOS VIATICOS CORRESPONDIENTES, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, DE MANERA PREVIA AL TRASLADO DE LOS TRABAJADORES, QUE POR
NECESIDADES DEL TRABAJO QUE DESEMPENAN, TENGAN QUE SALIR DE SU
CENTRO DE TRABAJO A EFECTUAR ALGUNA COMISION.

111. TABLEROS DE INFORMACION PARA EL “SINDICATO™:

EL “COLEGIO” SE OBLIGA A FIJAR EN CADA LUGAR DONDE LABORA PERSONAL
SINDICALIZADO, POR LO MENOS UN TABLERO DESTINADO A LA DIFUSION DE LA
INFORMACION DEL “SINDICATO” Y DARA CUMPLIMIENTO A ESTE ACUERDO EN UN
TERMINO DE QUINCE DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE
EL “SINDICATO" PRESENTE LA RELACION CORRESPONDIENTE A LOS ESPACIOS QUE
CARECEN DE ELLO.

112. EL “COLEGIO” SE OBLIGA, A QUE EL DiA DE SU ANIVERSARIO, SE PROGRAMARAN

ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS EN LAS QUE PARTICIPARA TODA LA
FAMILIA COBAEM, EN CASO DE SER DIA INHABIL, ESTE SERA EL DIA HABIL ANTERIOR.
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112 BIS. DEROGADA.

XIV.- DEL “SINDICATO™:

113. AYUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACION. Ty e

EL “COLEGIO” ENTREGARA AL “SINDICATO” MENSUALMENTE PARA GASTOS DE
ADMINISTRACION, LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) Y
$3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA COMUNICACION Y EXTENSION
SINDICAL; EN TRANSFERENCIA BANCARIA A NOMBRE DEL “SINDICATO", QUE SERA

ENTREGADO DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DE CADA MES.

COMO APOYO PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS, EL “COLEGIO" ENTREGARA AL
“SINDICATO" LA CANTIDAD DE $7,036.79 (SIETE MIL TREINTA Y SEIS PESOS 79/100
M.N.), MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA A NOMBRE DEL “SINDICATO”, EL CUAL
SERA ENTREGADO DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DE CADA MES.

ASIMISMO, Y COMO APOYO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, EL
“COLEGIO” ENTREGARA AL “SINDICATO" LA CANTIDAD DE $6,372.28 (SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 28/100 M.N.), MEDIANTE TRANSFERENCIA
BANCARIA A NOMBRE DEL “SINDICATO", EL CUAL SERA ENTREGADO DENTRO DE LOS
PRIMEROS QUINCE DIAS DE CADA MES.

114. EL “COLEGIO", CONCEDERA PERMISO A LOS INTEGRANTES DEL “SINDICATO”,
PARA QUE ASISTAN A LAS REUNIONES DE SU RESPECTIVA ASOCIACION, PREVIO
AVISO POR ESCRITO, A LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD ACADEMICA, O EN SU CASO
DEL “COLEGIO".

115. EL “COLEGIO”, DARA FACILIDADES AL “SINDICATO", PARA QUE HAGA USO DE LAS
INSTALACIONES CON QUE CUENTA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS, FORMULANDO POR ESCRITO LA
SOLICITUD CORRESPONDIENTE CON LA DEBIDA ANTICIPACION, A FIN DE NO
INTERFERIR CON LOS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION.

116. EL “SINDICATO” FORMARA UNA CAJA DE AHORROS QUE SE INTEGRARA CON
LOS DESCUENTOS QUE SE HAGAN A LOS TRABAJADORES QUINCENALMENTE, DE
ACUERDO CON EL PORCENTAJE QUE CONVENGA CON SUS AGREMIADOS, EN
DONDE EL “COLEGIO” UNICAMENTE PARTICIPA EN RETENER DICHOS PORCENTAJES
Y QUE ENTREGARA QUINCENAL O MENSUALMENTE AL “SINDICATO", EL CUAL ES EL
UNICO RESPONSABLE ECONOMICA Y ADMINISTRATIVAMENTE DE SU MANEJO,
DESLINDANDO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD AL “COLEGIO".
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117. PARA EL CASO, DE QUE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO QUE LABORE EN EL
“COLEGIO" RENUNCIE A SEGUIR FORMANDO PARTE DEL “SINDICATO", ESTE NO LO
APOYARA PARA NUEVAS PROMOCIONES EN NUEVAS CONDICIONES LABORALES. |

XV.- DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO: PN

118. EL “COLEGIO” PROPORCIONARA CAPACITACION A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR SUS
CONOCIMIENTOS, PREPARARLOS PARA PARTICIPAR EN LA OCUPACION DE UNA
VACANTE EN EL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR A ALGUN PUESTO DE NUEVA
CREACION; EN GENERAL, MEJORAR SUS APTITUDES Y HABILIDADES EN EL TRABAJO
EN TERMINOS DEL REGLAMENTO Y DE LA CONVOCATORIA QUE RESPECTIVAMENTE
SE EMITA.

119. EL “COLEGIO” DEBERA LLEVAR A CABO, CUANDO LAS NECESIDADES
MANIFIESTAS ASi LO SENALEN, UN PROGRAMA DE DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES, PARA LO CUAL EL “COLEGIO"
DETERMINARA LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE SE j
REQUIERAN PARA DESARROLLAR EL PLAN DE CAPACITACION.

120. EL “COLEGIO” ANALIZARA Y DETECTARA LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
Y CLASIFICARA LAS AREAS EN LAS CUALES SE REQUIERE CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES.

121. EL “COLEGIO", ELABORARA, EL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION Y
DESARROLLO PARA EL PERIODO Y LO DARA A CONOCER A LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y DIRECCION GENERAL, INTEGRANDO AL MISMO LAS ACTIVIDADES
PRODUCTO DE NECESIDADES EMERGENTES.

122. EL “COLEGIOQ" Y EL “SINDICATO” DETERMINARAN Y DEFINIRAN LOS OBJETIVOS Y
ESTABLECERAN LAS POLITICAS PARA DELIMITAR EL MARCO DE REFERENCIA BAJO
EL CUAL SE DESARROLLARA LA CAPACITACION.

123. DEROGADA.

124. EL “COLEGIO” Y EL "SINDICATO” COADYUVARAN EN LA DEFINICION DE LOS
CURSOS A IMPARTIR, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE EVALUACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL DOCENTE.

125. EL “COLEGIO" ELABORARA PARA CADA CURSO, LAS EVALUACIONES QUE SERAN

APLICADAS A LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPARAN EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION, CON EL OBJETO DE MEDIR SU APROVECHAMIENTO.
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LOS CURSOS DE CAPACITACION EN EL PUESTO PODRAN SER PROGRAMADOS
DENTRO DEL HORARIO NORMAL DE TRABAJO E INCLUSIVE LOS SABADOS:

126. DEROGADA.

127. EL “COLEGIO” PROMOVERA Y DARA FACILIDADES PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO PARA QUE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS PUEDAN ADQUIRIR CONOCIMIENTOS QUE LES PERMITAN

OBTENER ASCENSOS.

128. LOS TRABAJADORES QUE TENGAN PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PERFECTAS Y
OBTENGAN LA MAXIMA CALIFICACION EN CADA CURSO DE CAPACITACION EN EL
QUE PARTICIPEN, TENDRAN DERECHO A RECIBIR UN RECONOCIMIENTO POR
ESCRITO DE PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL “COLEGIO”.

XVI.- DE LAS COMISIONES:

129. LAS PARTES CONVIENEN QUE, PARA UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES, DEL REGLAMENTO, SEGURIDAD
PERSONAL Y PROFESIONAL DEL TRABAJADOR, SE PROCEDA A LA CREACION DE
VARIAS COMISIONES MIXTAS QUE TENGAN COMO OBJETIVO RESOLVER ASPECTOS
DE AUTORIDAD, SALUD, SEGURIDAD Y OTROS, PARA LO CUAL, DESDE ESTE
MOMENTO ESTAN ANUENTES QUE SEAN LAS QUE ADELANTE SE CITAN:

|.- COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION;
I.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE;

[11.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO;
IV.- COMISION MIXTA DE VIGILANCIA;

V.- COMISION MIXTA DE PRESTACIONES SOCIALES; Y

LAS DEMAS QUE ACUERDEN EL “COLEGIO” Y EL “SINDICATO".

130. LAS COMISIONES MIXTAS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR SE
INTEGRARAN PARITARIAMENTE CON LOS REPRESENTANTES QUE EL “COLEGIO" Y
EL “SINDICATO” DESIGNEN RESPECTIVAMENTE, Y FUNCIONARAN DE ACUERDO CON
SUS PROPIOS REGLAMENTOS, MISMOS QUE SE PACTARAN Y MODIFICARAN A
PETICION DE ALGUNA DE LAS PARTES EN CUALQUIER TIEMPO.

EL “COLEGIO” SE OBLIGA DE CONFORMIDAD CON SUS MEDIDAS PRESUPUESTALES,
A PROPORCIONAR LOCAL, MOBILIARIO Y DEMAS ENSERES NECESARIOS PARA EL
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS, QUE TENGAN EL
CARACTER DE PERMANENTES.
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131. LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION, A PETICION DEL
INTERESADO, CONOCERA Y RESOLVERA LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN CON
MOTIVO DE LAS DECISIONES QUE LA AUTORIDAD DEL “COLEGIO" ‘EMITA, EN
RELACION CON UNA INVESTIGACION  ADMINISTRATIVA SOBRE  SU
COMPORTAMIENTO, EN DONDE SE LE IMPUTE HABER INCURRIDO. EN-ALGUNA
CONDUCTA INDEBIDA. '

132. LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, DETERMINARA LAS LABORES
QUE SE DEBEN ESTIMAR INSALUBRES Y PELIGROSAS, ASI COMO LAS CONDICIONES
DE TRABAJO CORRESPONDIENTES PARA CONSIDERACION DE JORNADAS,
ELEMENTOS DE PROTECCION Y PREVENCION EN GENERAL DE LOS RIESGOS DE
TRABAJO. SUS DETERMINACIONES SERAN OBLIGATORIAS Y DE INMEDIATA
APLICACION PARA EL “COLEGIO”.

EL “COLEGIO” SE COMPROMETE A INSTALAR Y MANTENER EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS, SEGUN INDICACIONES DE LA COMISION, BOTIQUINES EN CANTIDAD
SUFICIENTE PARA PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS.

133. LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO, ELABORARA LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE SUPERACION PARA LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, QUE LES PERMITAN ELEVAR SU NIVEL DE ESA INDOLE, MEJORAR
LA CALIDAD DE SU ACTIVIDAD Y PERFECCIONAR SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES.

134. LA COMISION MIXTA DE VIGILANCIA, SUPERVISARA LA CORRECTA APLICACION
DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN EL CONVENIO DE SUELDO Y
PRESTACIONES Y REGLAMENTO.

135. LA COMISION MIXTA DE PRESTACIONES, SUPERVISARA LA CORRECTA
APLICACION DE TODAS LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN ESTE CONVENIO,
IGUALMENTE DETERMINARA LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE PROCEDAN
DEBIENDO COMUNICARLAS AL “COLEGIO”" Y AL “SINDICATO".

XVIL.- DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO:

136. LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO Y EN LO APLICABLE, SE REGIRA
POR LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY GENERAL DE EDUCACION, LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, EL

REGLAMENTO, ASi COMO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE EN LA MATERIA
Y LAS DEMAS QUE EN LO FUTURO EN ESTE SENTIDO SE DICTEN.
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137. PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO DE SUELDO Y
PRESTACIONES Y LOS CONFLICTOS LABORALES QUE SE ORIGINEN “EN LA
APLICACION DEL REGLAMENTO, LAS PARTES SE SOMETEN A LA COMPETENCIA X
JURISDICCION DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DQ. ESTADO
DE MEXICO, RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRO FUERO QUE POR~RAZON DE
UBICACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS O CAMBIO DE DOMICILIO SE DEN EN EL
FUTURO.

138. LAS PARTES CONTRATANTES MANIFIESTAN QUE ESTE CONVENIO DE SUELDO Y
PRESTACIONES, SE ENCUENTRA HECHO DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE SUS
REPRESENTADAS, AL NO EXISTIR ERROR, DOLO O MALA FE EN NINGUNA DE ELLAS.

139. PARA LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES, LAS PARTES SENALAN COMO SU
DOMICILIO:

a) EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, EL QUE SE ENCUENTRA
UBICADO EN LA 22 PRIVADA DE LA LIBERTAD NUMERO 102, COLONIA LA MERCED
Y ALAMEDA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, MEXICO, CODIGO POSTAL
50080; Y

b) LA ASOCIACION DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MEXICO, EL QUE SE ENCUENTRA
UBICADO EN LA CALLE MARCELINO GARCIA BARRAGAN NUMERO 1507, COLONIA
OCHO CEDROS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, MEXICO, CODIGO POSTAL 50170.

140. LOS ASOCIADOS AL “SINDICATO”, TANTO PERSONAL DOCENTE COMO
ADMINISTRATIVO, SE COMPROMETEN A PARTICIPAR DECIDIDAMENTE EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS INDICES DE APROVECHAMIENTO, EFICACIA Y EFICIENCIA
TERMINAL DE LOS ALUMNOS, ASi COMO A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS
CURSOS DE ACTUALIZACION Y EN EL TRABAJO COLEGIADO, TODO ELLO PAR
ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL PRESTIGIO DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE MEXICO.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EL PRESENTE CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES ENTRARA EN
VIGOR EN EL MOMENTO DE SU DEPOSITO EN EL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. SE DEJA SIN EFECTO LEGAL EL CONVENIO DE SUELDO Y PRESTACIONES

DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, ASi COMO CUALQUIER OTRO CONVENIO POR
EL CUAL SE HUBIERA MODIFICADO ESTE.

Pagina 37 de 38




TERCERO. EL APOYO PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS CONSIDERADO | ‘EN LA
CLAUSULA 113 PARRAFO SEGUNDO, SERA PAGADERO DURANTE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE CONVENIO.

CUARTO. EL APOYO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
CONSIDERADO EN LA CLAUSULA 113 PARRAFO TERCERO, SERA PAGADERO
DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.

ESTE CONVENIO SE SUSCRIBE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN, A LOS 06
DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025.

POR EL “COLEGIO” POREL [{SINPICATO”
=
LIC. JOSE EMIGDIO ESCOBAR ING. JOSE ALBERT NTERRUBIO SOSA
VILLANUEVA SECRETAR|O'GENERAL
ENCARGADO DE LA DIRECCION
GENERAL
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